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Kurucu’' nun Sozu

Merhaba,

Bu saymizda sizlerle bu vyiki sloganmiz ile ilgili
sOylesmek istiyorum. Bundan sonra, IQ PLUS ailesi olarak her
yil, 1Q Magazinde sizlerle yeni bir slogan paylasacagiz.
OnUmUzdeki yillarda, genellikle sosyal icerikli olacak yilin
sloganini, sizlerin de énerilerini alarak, hatta kicUk bir yarnsma
sonucunda belirlemek niyetindeyiz. Bu yilki sloganimiz sdyle:
"Egitim para kazanmak icin degil, mutlu olmak igindir."

Evet, biz bir egitim kurumu oldugumuzicin, egitimle ilgili
bir slogan Urettik, bildigimiz iste ahkam keselim dedik.
Cocuklarimizin, anaokulu ile baslayan, ilkdgretim, lise ve
Universite ile sUren, uzun egitim yasamlar boyunca alacaklari
egitim sonucunda, elbette iyi birer meslek sahibi olmalarin,
cok para kazanip refah icinde yasamlarini sGrdurmelerini arzu
ederiz. Ama onlarn egitirken tek amacimiz bu olmamal.
Onlara iyi insan olmayi,mutlu olmayi,baskalarini da mutlu
etmeyi dgretmek asil amacimiz olmali.Onlar, dogayi, hay-
vanlar ve insanlar seven, koruyan, sevgi dolu bireyler olarak
egitmeliyiz.

Amac, sadece para kazanmak olsa, iyi bir egitim icin harcay-
acagmiz ciddi miktarlardaki parayr cocugumuzun gelecegi
icin biriktirip, onun hayata varlkl biri olarak baslamasini
saglayabiliriz. Oysa biz anne-babalar, cocuklarmizin komple
bir egitim almasini, iyi bir meslege yénelmenin yanisira, spor,
sanat ve edebiyatla ilgili, sosyal, toplumsal olaylara ve
dogaya duyarl, analitik disunebilen, hobileri olan, kendiyle
ve dunyayla barisik bireyler olarak yetismesini isteriz.

Iste bu nedenlerle, aslinda hepimiz biliyoruz ki:

EGITiIM PARA KAZANMAK iCiN DEGIL, MUTLU OLMAK iCiNDIR.

Mutlulukla kalin...

Meral KANTARCIOGLU
Kurucu
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Basarili Ogretmenlerin Farkh Yaptig
25 Farkli Davranis:

Bir 6grenciye, onu okulda basarill yapan seyin ne oldugunu sordugunuzda, size muhtesem yeni bir kitap ya da
harika bir egitim filmi serisinden bahsetmeyecektir. Alacaginiz yanit cogunlukla su olacaktir: “*Hep 6gretmenim Bay
Jones sayesinde. CUnkU o benden hi¢c vazgecmedi.”

Cocuklann basaril bir egitimden alip hayatlanna tasidiklan sey; genellikle kendilerine, yaptiklarina tutku ve ilham
asllayan bir 6gretmenle kurduklar iliskidir. Basaryr dlcmek kolay degil. Akademi dinyasinda egitimciler, 6gren-
meyi nasll dlcmeleri gerektigini srekli olarak yeniden degerlendiriyorlar. Ancak sorulmasi gereken ilk ve en dnemli
soru su olmalidir: Ogretmenler égrencilerine ulasmayi basarabiliyorlar mie

iste baganh egitimcilerin yaphg: 25 farkh davranis;

1. Basarnh 6gretmenlerin net hedefleri vardir.

Yeni bir yere dogru yol aliyorsaniz, dogru yolda oldugunuzu nasil anlarsinize Yol isaretlerini ve bir harita (bugUnlerde
daha cok GPS) kullanirsiniz. EQitim dunyasinda, &grencileriniz icin koydugunuz hedefler sizin vang noktaniz
Uzerindeki yol isaretleriniz gibi is gérdr. Planiniz ise haritanizdir. Bir plan yapmak derslerinizde yaraticiligin eksik
oldugu anlaomina gelmez, aksine bu plan size yaraticilik i¢in dilediginiz gibi kullanabileceginiz bir ¢ergeve verir.

2. Basanl ogretmenlerin bir amag¢ duygusu vardir.

Her is gUnUmUz “destans” guzellikte gegcmez. Bazen hayat sradan ve sikicidir. BUyUk resmi gorebilen ve bir amag
duygusu olan &gretmenler, zor ve sikici gunlerin Ustesinden gelebililer ¢UnkU onlann gbzleri yolun sonuna
odaklanmistir.

3. Basarl ogretmenler aninda geribildirim almadan yasayabilirler.

Bir ders plani hakkinda saatlerce ter dékUp de, dgrencilerinizden kicucuk bir gilimseme ya da “Cok guzel bir
derstil” gibi bir vgU almadan dersi bitirmek kadar k&tU bir sey yoktur. Cok fazla sey vermek ve aninda sonuclarini
gbérememek cok zordur. Anlik hazlardan medet uman dgretmenler kisa surede tUkenir ve hayal kinkligina ugrar.
Ogrenmek, iliskiler ve egitim oldukca dagdink bir udrastr. Daha ¢ok bir bahceye bakmaya benzer. Bitkiler
bUyUrken bolca zamana ve bolca kire ihtiyac duyar.

4. Basanh ogretmenler ogrencilerini ne zaman dinlemeleri gerektigini ve ne zaman gormezden gelmeleri
gerektigini bilirler.

Ogrenci geribildirimini dogru okumak dnemlidir. Ogrencilerini hic dinlemeyen bir gretmen eninde sonunda
basansiz olacaktr. Ogrencilerini strekli dinleyen bir dgretmen de eninde sonunda basarisiz olacaktir. Ne zaman
dinleyip karsindakinin fikrini uygulamak gerektigini bilmek ve ne zaman “Hayir, bdyle yapiyoruz. CUnkU ben
6gretmenim ve uzun vodequi bUyUk resmi gorebiliyorum™ diyecegini bilmek kolay bir is decjjildir.I
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5. Basarlh ogretmenler olumlu davraniglan olan insanlardir.

Negatif enerji yaraticlhid éldUrir ve hata yapma korkusunun olusmasi icin harika bir zemin hazrlar. lyi
ogretmenlerin iyimser ve neseli bir ruh halleri, canliliklar ve eneriileri vardir. Anlik basarnsizlik ya da terslikleri gecmiste
birakip nihai hedefe odaklanirlar. Pozitif olmak yaraticiigr besler.

6. Basanli ogretmenler 6grencilerinin bagarili olmasini bekler.

Bu, anne babalar icin de gecerlidir. Odrencilerin kendilerine inanacak birilerine ihtiyac lan vardir. Kendi
yeteneklerini gérebilecek daha bilge ve yasli insanlara gereksinim duyarlar. Basaril 6gretmenler citayi yiksek tutar
ve sonra hata yapmanin normal oldugu bir ortam yaratiriar. Bu égrenciler kendilerinden beklenen hedeflere
ulasana kadar denemekten vazgecmemeleri icin onlar mofive eder.

7. Basaril 6gretmenlerin mizal¥duygusu gelismistir.

Mizah ve zeka, kalici bir izZlenim yaratir. Stresi ve gerilimi azaltir. insanlara icinde olduklan duruma farkli bir acidan
bakma sansi verir. Eger 1000 6grenciye en sevdikleri 6gretmen hakkinda sorular sorsaniz, bahse girerim yUzde 95'i
komik ve biraz catlakdr.

8. Basanl ogretmenler igtenlikle 6vgide bulunurlar.

Evet dgrencilerin cesaretlendiriimeye ihtiyaci var, ama gercek bir cesaretlendirmeye. Eger yapabileceklerinin
sadece yUzde 50'sini yaptiklanni bildiginiz halde onlar éviyorsaniz, bu onlara iyilik olmaz. Hicbir 6vginin ve
takdirin olmadigi bir ortam yaratin demek istemiyorum, ancak évgulerinizi mantikl bir sekilde kullandiginiz icin
degerli oldugu bir ortam yaratmalisiniz.

9. Basarl ogretmenler risk almayi bilir.

Bilge bir s6z vardir: “Biraz fazla ileri gidenler, birinin ne kadar ileri gidebileceginibilen kisilerdir.” Riske girmek, basari
formUlindn bir parcasidir, Ogrencileriniz, sizin sinifta yeni bir seyler denediginizi gdrmeye ihtiyac duyarlar. Kendi
risklerinizi alirken hatalarla nasil bas ettiginizi yakindan izZleyeceklerdir. inanin bu, dgrettikleriniz kadar énemli ve
degerlidir.

10. Baganh 6gretmenler tutarhdr.

Tutarlilk, “yapisip kalmak™ ile kanstinimamalidir. Tutarlilik, yapacagim dediginiz seyi yapmaniz ve ruh halinize gore
kurallaninizi degistirmemenizdir. Bdylece dgrencileriniz intiyac duydugunda size guvenebilirler. Cagin gerisinde
kalmis dgretim metotlarnina takilip kalan 6gretmenler tutarliliklaryla bébUrlenebilirler, ancak bu zekice maskelenmis
bir inattan baska bir sey degildir.

11. Basarli ogretmenler derin dusunir.

Takiip kalmis ve inatci bir 6gretmen olmayi dnlemek icin, basarill 6gretmenler egitim yontemleri, yéntemlerinin
sunumu ve ogrencileriyle nasil bag kurduklar Uzerinde uzun uzun dUsunUrler. Derin dusince, biraz anlayis ve
kararllikla guclendirilebilen zayifliklan ortaya cikarmak icin gereklidir.

12. Basaril 6gretmenler kendi akil hocalarni kendileri arayip bulur.

Eger cevrelerinde destek alabilecekleri kendilerinden daha bilge ve vyash kisiler yoksa, derin disinen
6gretmenlerin cesaretleri kolayca kinlabilir. Bir akil hocasina sahip olmak icin asla ¢cok yasl ya da cok bilge
olamazsiniz. Akil hocalar, “Evet, dusincelerin dogru” ya da “Hayir, yanlis yapiyorsun cUnkud..” diyen ses olabilir. Akil
hocalari, insanlara farkli bir bakis acisi saglar.




Anne babalar ile 6gretmenler arasindaki isbirligi bir dgrencinin basarnisi icin kesinlikle hayati deger tasir. Mutlaka
aclik bir iletisim yolu yaratin ki anne babalar size endiseleriyle gelebilsinler ve ayni sekilde siz de onlara gidebilin. Bir
6gretmen ve anne baba “birlesik bir cephe” olusturursa, dgrencilerinizin kaybetme sansi cok dustk olur.

14. Basanh 6gretmenler islerinden zevk alir.

isini seven ddretmenleri hemen fark edersiniz. Sanki bulasici bir enerji yayarlar. Konu, cok zor bir matematik islemi
bile olsa, mutlaka canlidir. Eger isinizi ya da konunuzu sevmiyorsaniz, bu égretmenize de yansir. Neden
motivasyonunuzun dUsuk oldugunu ve kendinizi sénUk hissettiginizi anlamaya calisin. Belki de konuyla hicbir ilgisi
yoktur ve bu his sadece beklentilerinizden kaynaklaniyordur. Beklentilerinizi yeniden ayarlayin. Belki de 6gretme
sevgininiz tekrar geri gelecektir.

15. Basarih 6gretmenler o6grencilerinin ihtiyaglarina adapte olur.

Siniflar surekli gelisen dinamik organizmalar gibidir. Gonine, sinif mevcuduna ya da kim bilir ayin durumuna bagli
olarak 6grencilerinize uyum saglamak icin planlarinizi ya da programinizi degistirmek zorunda kalabilirsiniz. Cocuk-
lar bUyUdukce ve dedistikce, 6gretme yontemlerinizi de degistirmek zorunda kalabilirsiniz. Eger hedefiniz bir
mufredatl ya da yéntemi uygulamaksa, onu degistirmek zorunda kalmak size kisisel bir hakaret gibi gelebilir.
Ogrencileriniz ve hedefleriniz arasinda bagd kurun, bdylece zaman ilerledikce degisimler yapmak konusunda sorun
yasamazsiniz.

16. Basarih 6gretmenler siniftaki degisimleri sicak karsilar.

Bu bir dnceki 6neri ile baglantili, ancak ondan bir parca farkll. Hic evinizden ya da yatak odanizdan ¢ok sikilip
tekrar yeni gibi hissetmek icin her seyi bastan dizenlediginiz oldu mu?2 Degisim beyni heyecan ve macera ile
atesler. Ogrencilerinizi de harekete gecirmek icin bazen sinifiniz degistirin. Masalann yerini degistirmek ya da rutin-
leri bozmak gibi basit degdisiklikler, uzun bir yiin ortasinda yeni bir hayati icinize cekmenizi saglayabilir.

17. Basarih 6gretmenler yeni araglar kesfetmeye zaman ayirr.

Gelismis teknolojiler sayesinde sinifiniza ve ders programiniza harika islevler katmak icin yepyeni kaynaklar ve
araclar var. SUphesiz dgrencileriniz (sizden ¢ok daha genc olduklar icin) muhtemelen sizin daha elinizi bile
degdirmediginiz teknolojileri zaten kullaniyorlardrr. Sinifa teknolojiyi getirmekten cekinmeyin. Ogrencileriniz
teknolojinin her yerde oldugu bir dinyada bUyUyor olacak. Onlara guzel bir firsat verin ve teknolojiyi sinifinizda
kullanin.
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18. Basaril 6gretmenler 6grencilerine duygusal destek verir. :

ig;inde yasadigimiz dénem, &grencilerin bilgiden cok duygusal destege ihtiyac duydugu bir dénem.
Ogrencilerinizle duygusal dizeyde bir bag kurmak, sizin tavsiyelerinizi daha fazia dinlemelerini ve bu 6gutleri
kalplerinde hissetmelerini saglar. Ogrenciler égretmenlere ihtiyac duyduklan kadar akil hocalarina da ihtiyac
duyarlar.

19. Basaril 6gretmenler bilinmeyen karsisinda rahattir.

Sinif butcenizin gelecegini, 6grencilerinizin anne babalarinin katiimlannin dUzeyini ya da verdiginiz tUm emeklerin
sonucunu bilmediginiz bir ortamda ders vermek zordur. Daha felsefi bir acidan bakarsak, su soruyu sorabiliriz:
Elinizde her seyin cevabl yokken ne kadar rahatsinize lyi dgretmenler, bilinmeyenlerle dolu bir ortamda bile
6gretmeye devam edebilirler.

20. Basaril 6gretmenler anne babalar tarafindan tehdit edilmis hissetmez.

Maalesef bazen 6gretmenler ve anne babalar birbirilerini tehdit ederler. Kendini givensiz hisseden bir 8gretmen,
aileleri tehdit olarak goérecektir. Bir 6gretmenin hatasini yizine vurmak icin bekleyen cok sayida asin mudahil
helikopter anne babalar olsa da, cogu aile cocugu icin en iyi olaniister. Basarill dgretmenler yetenekleri konusun-
da kendilerinden emindir ve anne babalar sinifa gelip fikirlerini belirtmek istediklerinde tehdit edilmis hissetmezler.
Ayrica iyi 6gretmenler, anne babalarin tavsiyelerini izliemek zorunda olmadiklarnni bilirler!

21. Basarih 6gretmenler sinifa eglence getirir.

Asin ciddi olmayin. Bazi ginlerde hedef “egdlence” olmalidir. Odrenciler sizin insani tarafinizi gérir ve hissederse,
bu, given ve sayginin temelini atar. Eglence ve egitim, birbirini dislayan seyler degildir. Mizahi kullanmak en
siradan konuyu bile ilging hale getirebilir.

22. Basarih 6gretmenler bitinsel ogretir.

Ogrenme vakum yoluyla gerceklesmez. Depresyon, endise ve zihinsel stres, dgrenme streci Uzerinde ciddi bir
etkiye sahiptir. Egitimcilerin ve egitim modellerinin bir kisiyi bUtUn olarak ele almasi cok dnemlidir. Matematik ile ilgili
en komik ve en yenilikci dersi veriyor olabilirsiniz, ama eger karsinizdaki 6grenci anne babasinin bosanacagini yeni
o6grendiyse, ona hicbir sey dgretemexzsiniz.

23. Bagarih 6gretmenler asla 6grenmeyi birakmaz.

lyi 6gretmenler programiar icinde kendi 8grenmeleri icin de zaman yaratirlar. Bu sadece belli bir konu hakkindaki
bilginizi artirmaz, ayni zamanda sizi tekrar 6grenci konumuna getirir. Her zaman égreten durumunda oldugunuz
icin kolayca unutabileceginiz grenme sureci hakkinda bir bakis acisi kazandiracaktir.

24, Basarih 6gretmenler kaliplar yikar.

Bunlar kisisel kaliplar da olabilir. Mesela kendinize “Bunu asla yapamam” diyor olabilirsiniz. Belki de kendinize,
“Asla 6grencilerin birbirine not vermesine izin veren bir gretmen olmayacagim” diye sozler veriyor olabilirsiniz. Bu
konuda cocukken k&t bir deneyim yasadiniz belki de. Bazen bUyUmenin énundeki en blyuk engel kendimiz
oluruz. Ogretme yontemlerinizin icinde kaliplanniz var mig lyi 6gretmenler onlar ne zaman kirmalar gerektigini
bilirler.

25. Basarih 6gretmenler kendi konularinda uzmanlardir.

Iyi égre’rmeqler islerini cok iyi bilmeye ihtiyac duyarlar. EGitim metodolojisine ek olarak kendi konularinizi da ¢cok iyi
bilmelisiniz. Ogrenmeyi asla birakmayin. Basarili 6gretmenler, merakl kalmaya devam ederler.

Kaynak: http://www.teachthought.com
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HAWKING’TEN DUNYAYI TEDIRGIN EDEN UYARI:
YAPAY ZEKA, INSANLIGIN SONUNU GETIRECEK !

Iqp

Hawking, BBC'ye yaptigl aciklamada, disinen makineler yapmak icin harcanan ¢abalarin insanin varligina
tehdit olusturdugunu belirtti. Simdiye kadar gelistirilen ilkkel yapay zeka tUrlerinin son derece yararl olduguna isaret
eden Hawking; "Ancak insana yetisebilecek ya da insanin zekasini gecebilecek bir sey yaratmak, cok ciddi
sonuclara yol acabilir. Yapay zeka, kendi kendini gelistrmeye devam edebilir ve hatta kendini yeniden
bicimlendirebilir. Son derece yavas bir biyolojik evrimle sinirli olan insanlar, bu t0r bir gicle yansamaz. Yapay zeka,
yeryUzUnde insan irkinin sonunu getirebilir’ dedi.

Evrenin kokenleri ve kara deliklerle ilgili kitaplanyla dinya capinda taninan Hawking, insanlarn yaphdi bazi islerin
akill makinelere devredilmesinin de milyonlarca kisinin issiz kalmasina yol acarak farkli bir krize yol acabilecegine
de isaret efti.

internetin tehlikelerine de degdinen Hawking, intermnet sirketlerinin, ifade 6zgUrigo ve dzel hayatin korunmasi
ilkelerinden 6dun vermeden, internetin olusturdugu tehditleri ortadan kaldirmanin bir yolunu bulmasi gerektigine
dikkat cekti. Cambridge Universitesi'nde édrenciyken yakalandigr motor néron hastaligi Amyotrofik Lateral Skleroz
(ALS) nedeniyle hareket edemeyen ve konusamayan Hawking, iletisim kurabilmek icin bilgisayar teknolojilerinden
yararlaniyor.

Hawking'in ~ “Zamanin  Kisa Tarihi” adli  kitabl, dinya genelinde 10 milyondan fazla satmist.
ALS, beyin ile omurilikte bulunan ve kaslar kontrol eden sinir hUcrelerine zarar veriyor. HenUz tedavisi bulunmayan
ALS'ye yakalanan hastalarin sadece ¢ok ki¢uk bir kismi, 10 yildan uzun sdre yasiyor.




48 SAATTE TOKYO :

TAPINAKLAR / KULELER / ALISVERIS /SUSI

Japonya’nin kalabalik, isil 151l baskenti basinizi dondurebilir..

NEDEN GITMELI: Tokyo, inanimas guc bir yer. Bu cok boyutlu metropolin akli gelecekte, ayaklar ise simsiki
gecmise basiyor. Bas dondurUcU kentte; hizli, teknoloji meraklisi bir kUltUrle gelenekler birbirine simsiki sarnlmig
durumda. Japon nufusu giderek yaslanirken, sanki Glkenin tUn gencleri bu yUksek enerijili kente akin etmis. Politi-
kadan finansa, sanattan modaya Ulkenin tOm toplumsal enerji kaynaklan da birbiri ile Tokyo'da kesisiyor.

NE YAPMALI: Roppongi'nin “Sanat ticgeni” rahatlikla bir haftanizi alabilir. National Art Center (Nact.jp), Suntory
Museum of Art (suntory.com/sma) ve Mori Art Museum (mori.art.museum) hepsi birbirine birkac dakikalik yOrdyus
mesafesinde. PopuUler bolgeleri Shibuya ve Hargjuku'da ise - &dzellikle kostUmIU oyun kalabal@r ortaya
ciktiginda-eksantrik tarzlara hazir olun. Kelepire konmak icin kentin &grenci bdlgesi Ueno'daki Ameyoko
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Pazan’ndan iyisini bulamazsiniz. Onun birka¢c metro duragi dogusundaki eski Edo Mahallesi Asakusa'da etkileyici
bir etkileyici bir atmosfere sahip Sensoji Tapinagi bulunuyor. Nefes kesici bir manzara icin dinyanin en yuksek kulesi
Tokyo Skytree (tokto-skytree.jp) rakip tanimazken, varolan en bUyUk balik pazan Tsukji (tsukji-market-or.jp) kacinl-
mayacak bir Tokyo tecribesi sunuyor. Uc yillk yenilenmenin ardindan gecen yil nisanda yeniden acilan
Japonya'nin Milli Kabuki Tiyatrosu Kabuki-za'yl (kabuki-bito.jp) ziyaret edin. Kabuki'nin buz gibi temposu ve
yapmacik performans stili, dinya metropolleri arasinda en cagdasi olarak kabul edilen Tokyo'nun cilgin
gUrQltusun ortasinda geleneksel Japon kUltUront deneyimlemek icin harika bir firsaft.




NEREDE KALMALI: shibuya'daki Granbell Hotel'de iki dekor tarzindan birini secebilirsiniz. Parlak ve sanatsal
veya sicak ve sessiz otel, Tokyo'nun Champs-Elysees’'si Omotesando’nun 1Uks butiklerine yakin mesafede
bulunuyor. www.Granbellhotel.jp

Gate Otel: Asakusa'nin kalbinde yer aliyor. Eger geleneksel Japon Hani Ryokan'da kalmanin nereye benzedigini
6grenmek istiyorsaniz, Asakusa'daki Ryokan Kamogawa'nin (f-kamogawa.jp) geleneksel Japon dosedi ve
minderi futon ve tatami'li ekonomik ve konforlu odalarinda kalin. www.gate-otel.jp

The Palace Hotel Tokyo: Kraliyet Sarayi’'na bakiyor. Uc yillik renovasyon sirecinden sonra 2012'de acinlan otelin
binyesinde Evian Spa da hizmet veriyor. www.palacehoteltokyo.com

Shinagawa Prince Hotel: YUksek 15kl binasinda misafirlerini agirlayan otel, hem genis hem konforlu...
www.princehotels.com

NEREDE YEMELI: Tokyo'da yok, yok. Shinjuku'nun isadamlianyla ayakta omuz omuza yenilen kizgin udon kase-
lerinden tutun da birden ¢cok Japon yemeginden olusan geleneksel “kaiseki” 'nin seyreltimis dinyasina bircok
farkll yemek deneyimi sunan mekan bir arada bulunuyor. Tokyo'nun UnlU susisinin dilerseniz cesit cesit susinin uzun
bir barda yirUyen bant Uzerinde misafirlerin dninde déndigu geleneksel kaiten'de, dilerseniz de U¢ michelin
yildizll restoranlarda deneyebilirsiniz. Michelin yildizli restoranlar arasinda en iyisi Sushi Sawada'drr. Kentte,
Hokkaido'nun tereyagl misinndan fukucha'ya veya Unld Japon usull corba noodle ¢corbasi ramen’in her cesidini
bulabilirsiniz.Tokyo Istasyonu’ndaki Ramen Caddesi bu yemegdi tatmaniz icin ideal bir nokta olabilir. Tsukishima,
istah acici kalin pancake okonomiyaki'si ile Unld. Osaka kokenli olanlar da var ancak Tokyo'nun kendi agrr tatli
versiyonu olan monjayaki'yi muhakkak deneyin. Nefis karabugday soba noodle’l bir diger tavsiye. Nihon
Bashi'deki Michelin yildizl Muto bu yemegi adeta bir sanat eserine dénustUriyor. Ayrica Ginza'daki Bar High Five,
kokteyllerde bir efsane. En sdhretli GrinU ise viski ve toz yesil cay matcha ile harmanlanmis “ceremony”.

! SON DAKIKA

Mutfak aligverisi yapmak istiyorsaniz bonmarse Takashimaya'nin (fakashimaya.co.jp) Shinjuku subesinde bodrum
katinda yer alan yemek reyonuna ugrayin. Takashimaya'nin yan komsusu Tokyu Hands'de (fokyo-hands.co.jp) ise
sadece Japon yapimi hediyelik esya satiimakta...

I'irucu
Tokyo'ya varir varmaz kendinize fren, metro ve otobUslerde gecerli Suica karttan edinin. Bu karta para yUkleyerek
aligverislerinizde dahi kullanabilirsiniz.

| SEYAHAT BILGILERi

Para birimi  Japon vyeni. Yerel saat ise Torkiye'ninkinden alfi  saat ileride. Vize istemiyor.

I uLasim
TUrk Hava Yollar'nin istanbul’dan  direkt, Emirates’in  Dubai, Qatar Airways'in Doha ve Malaysia
Aielines’'in Kuala Lumpur aktarmali Tokyo ucusu var.

Daha fazla bilgi edinmek igin:
www.gotokyo.org ve Japan National Tourism Organisation (www.seejapan.co.uk) etkinlikler, gérilmesi gereken
yerler ve yerel kiltUrle ilgili pratik bilgiler sunuyor.
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HOLLAND TESTIi NEDIR ?

Egitim hayatinda ve meslek seciminde, profesyonel hazirlanmis 6lcUm testlerinin cok énemi vardir. Bu testler, uzun
yillara dayanan bilimsel yasanmusliklar ile olusmustur. Sonuclarnnin dogru okunmaisi ile de bUyUk faydalar saglam-
aktadir. Holland testi gibi, kisisel egilimleri, mesleki mutluluk faktérlerini, cocukluktan gelen tespit ve ortamlan dlcen
testler, neredeyse sifir yaniima ile sonuca géturmektedir.

John Holland, insanlarin kisilik 6zellikleri ve ilgi alanlarn dogrultusunda alti grupta toplanabilecegdi sonucuna ulasmis
ve tipoloji kurami olarak bilinen kurami gelistirmistir. Holland'in temel hipotezi; kisiliklerine uygun olan meslekler
secen kisilerin daha mutlu ve basarill olacagidir. Holland'a gére kisilik tipleri 6'ya ayrilir ve bu kisilik tiplerine uygun
6 tane meslek grubu yaratilir. Holland'a gbre insanlar Realistic, Investigative, Arfistic, Social, Enterprising, and
Conventional (RIASEC) yani sirasiyla Mekanik , Arastirmaci , Sanatkar , Yardimsever , Girisimci ve Resmi olmak
Uzere 6 kategoride yer almaktadirlar. Milyonlarca insan bu testi kullanarak kariyer tercihlerini yapmislardir.

KISILIK TIPI
Sabirli ve hosgoérUlu, pratik, *Kas etkinligi, motor koordinasyonu  |Otomobil tamircisi-her ¢esit arag
maddeci, erkeksi, antisosyal, 9§rekk2ren iélerk“ | ik I_T|el<_:’11§|yeni ,leL?kTriEgiamUhquis_, ziraat
a H b i | avaaakl isler, mexkanik, lle ligil mesiexler, peden egitimi
GERGEKGI uyumu icten, doal sabr |02 ik casmai sreimen ’
fazla *Nesneler, e§yq[or, mqkineler ve
) hayvanlarla ilgili etkinlikler
EntelektUel, analitik dUsUnce *Analitik gdzlem yapma Biyolog, genetikci, matematikgi,
yapisina sahip, rasyonel, elestirel, |*Sistematik deneysel calisma kimyager, fizik¢i, astronot,
ARASTIRICI |titiz, sabrrh, ydntemci, bagimsiz, ~ [*Fiziksel, biyolojik ve kltUrel antropolog, tip teknisyeni
populer olmaktan hoslanmayan |olgularn arastirma
Heyecan ve coskulan dengesiz, [Estetik faaliyetler yapar Yazar, ressam, aktor, tiyatro
o hayalci, fevri, karmasik, sezgileri  [[Tutkulu, bagimsiz, sistematik sanatcisi, mizisyen, kompozitér,
ARTISTIK  |ouclo, bagimsiz, duygusal, uyumidoimayan akfiviteler dekoratér ve mimar
olmayan, duyarli ve etkileyici *Sanatsal etkinlik ve UrOnler yaratma
*Bagimsiz yaratici calismalar
Yardimsever, sorumluluk sahibi,  finsanlarla birlikteligi saptayan Sosyal hizmet uzmani, rehabilita-
sosyal isbirligine yatkin, empatik, pkfiviteler syon danismani, psikolog,
SOSYAL arkadas canlisi, icten, sabrrl, Baskalarini egiterek gelistirmek, psikolojik danisman, halkla iliskiler
nazik, anlayish ardim etmek uzmani, Universite gretim Uyesi,
Baskalanini ikna etme, yonlendirme |3 gretmen
Disa donuk, enerijik, kendine *Baskalarnni ikna etmeye ydnelik .
guUvenli, atilgan, fevri, ikna faaliyetler Sohc|,‘pozorlq'mocnkomlsyoncu,
e . . L X - s menaijer, politikaci, avukat
Gi R|§|MC| yetenegdi YL.Jk.SGk, sabirsiz, merakl, |*Sosyal .eglen.d|r|.c| etkinlikler
maceraci, iyimser, sosyal, *Organize edilmis calismalar
konugkan
Dikkatli, titiz, itaatkar, tutarl, esnek*Sistemii kurallara bagh aktiviteler - .
olmayan, dizenli, sabirli, vicdanl, *Nesnelerle ilgili sistemartik gol@moloni%iﬁ%Vreépeics%gftrziugzeegle'd
GELENEKSEL 6zdenetimli, hayal gicinden f‘Koyﬁ Tgfmq,.hesoplomq, konjrol it gf. P | ’ '
yoksun, dengeli islemleri, veri isleme makineleri ap¢l, inans eleman
kullanma

Iq plus Butik Egitim Merkezi'nde; mesleki egilim testlerini yaptirmaniz mimkuindur.
Lutfen randevu aliniz.
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TARIHIN GELMIS GECMIi$S EN BUYUK
ARKEOLOJIK KESFI URFA'DA

1995" ten bu yana kazilan devam eden “DiUnyanin En Eski Tapinagr Gobekli Tepe” den c¢ikan eserlerin
fotograflanndan olusan Gobekli Tepe Sergisi ziyarete acildi.

2014 Subat'ta Istanbullularia bulusacak olan sergi 12 bin yil énceki gecmisi ginimize tasiyor. Kazi alaninda bulu-
nan eserlerin seramik baskil fotograflarndan meydana gelen sergide eserler orjinallerini birebir yansitacak sekilde
basildi. Toplam 25 eserin yer aldigi proje, Turkiye'nin tanitimiicin de bUyUk 6nem tasiyor. Bugine kadar yapilan en
dnemli arkeolojik kesif olarak nitelendirilen ve insanlik tarihini degistirecek cok dnemli bulgularn barindiran Gébekli
Tepe'de M.O. 10 bin yillanna yani Cilali Tas Devri'ne ait eserler bulunuyor. insanligin dogdugu yer olarak gdsterilen
Gobekli Tepe, UNESCO DUnya Mirasi Gegici Listesi'ne de alindi.




www.igplusegitim.com
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SASIRTAN BILGILER VE BIiLIMIN EGLENCELI HALI

Y} BU GEZEGENDE 1 YIL SADECE 8,5 SAAT SURUYOR!!

Iqp

ABD'deki Massachusetts Teknoloji EnstitUsU (MIT)'den bilim adamlar DUnya boyutlaninda yeni bir gezegenin
kesfedildigini acikladi. Gezegenin en ilging dzelligiise 1 yilin sadece 8,5 saat surmesi. Simdiye kadar kesfedilen en
kisa yéronge surelerinden birisine sahip olan Kepler 78b isimli gezegenin yuzey sicakligi 2760 derecenin Uzerinde.
Bagl bulundugu yildiza cok yakin olan ve bu yUzden cok da sicak olan Kepler 78b radyasyon kombinasyon-
lanndan yansiyan isimalar sayesinde bilim insanlarinin dikkatini cekti. DUnya ile ayni boyutlarda, ayni demir ve
kaya oranina sahip Kepler 78b'nin yéringesinin iceri dogru kicutlecedi, yani gezegenin eninde sonunda yildizi ile
birlesecegi tespit edilmis.

¥} TUVALDE ZiRVE YASI 42

Hollanda'daki Erasmus Universitesi'nden ekonomist P.H. Frances'in yaptdi arastrmaya gdre, sanatcilar
yaraticiliklarinin zirvesine dmurlerinin yUzde 62'sine gelmeden hemen dnce ulasiyor ve bu ortalama 42 yasa denk
dUsuyor. 19. ve 20. yOzylllarda yasamis 221 taninmis ressama iliskin veriyi inceleyen Frances, cok erken yaslarda bir
basyapitaimza atan kimi yaratici dehalar disinda, ressamlarin ustalik eserlerinin cogunu émdurlerinin yaklasik yuzde
62'sini yasarken ortaya koydugunu belirledi.

Ressamlarin ginimUzde en pahaliya satilan eserlerinin hangi yasta tamamladigina bakilan arastirmada,
sanatcilarn cogunun kendi ic seslerini bulabilmek icin uzun siren deneme-yanima dénemlerinden gectigi
goruluyor.

) BILINEN EN BUYUK ASAL SAYI SUBAT 2013'TE MISSOURI UNIVERSITESI’NDE KESFEDILDi.

“2 Uzeri 57.885.161 eksi 1" olarak tanimlanan sayinin 17 milyon 425 bin 170 haneli oldugu belirtildi.
3} KISA KISA

** Denize kiyisi olmayan Ulkeler arasinda yizélcimo en blyuk olan Mogolistan'dir.

** Bir kurbaganin agz uzun sure acgik kalirsa bogulur.

**DUnyanin en cok elektrik Ureten ve tUketen Ulkesi Cin'dir.

**Da Vinci'nin Unld Mona Lisa tablosunun sergilendigi Paris'teki Louvre MUzesi her yil yaklasik 500,000

Mona Lisa konulu Grn satiyor.

** Bir hérgUclu deve, normalde ginde 30-50 kilo besin alabilirken, zor sartlarda ginde sadece 2 kg kuru otla
bir ay boyunca yasayabilmektedir.

** Erkeklerin tirnaklarn kadinlarinkine gére daha hizli uzar.

** Bir hafta boyunca dogada, elektronik aletlerden uzak yasamak, biyolojik saatimizi ginesin dogusu ve
batisina uyumlu hale getirmektedir.

* Unl0 saat markalannin codu reklamlarinda saati 10.10 olarak gosterir.

** 2022 DUnya Kupasi Katar'in Lusail sehrinde yapilacak. isin ilging tarafiise Lusail sehrinin heniz yeni yapiliyor
olmasi!

** Kargalar insan yUzonu belleklerinde tutabilir ve kin duygusu beslerler.

** Cin'de 80 bin kisinin yasayabilecegi, otomobil girmeyen bir sehir kuruluyor. Sehir ayni bUyuklUkteki bir sehird
en %48 az enerji ve %58 az su tUketecek.

**DOnyanin en derin yozme havuzu Belcika'nin baskenti BrUksel'de bulunuyor. Tam 33 metre derinliginde!

** BugUnku réntgen iginlarini (X ray) kesfeden bilim adaminin adi Wilhelm Réntgen'dir.

**DUnya bugunku gibi agaclarla kapli olmadan édnce bUyUk mantarlarla kapliydi.

*2011'de arkeologlar bir Roma ciftinin iskeletlerini buldu.Cift tam 1500 yildir elele futusuyordu.
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UNESCO NEDIR ?

UNESCO kelimesi, ingilizce United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization kelimelerinin bas harfleri alinarak olusturulmustur.
TUrkce sirasiyla; Egitim, Bilim ve KUltdr Organizasyonu olan UNESCO'ya
gUnumuzde Uye olan devletlerin sayisi 195'tir.

N

1945 yill Kasim ayinda Londra’da 44 Ulkenin temsilcilerinin katildiklan bir toplantida bu konu mutlaka gindeme
gelmis olmali. Hatta temsilcilerden biri; egitim, bilim, kUItOr, iletisim ve enformasyon yoluyla kiresel barisin tesisine
nasil katkida bulunabilirize diye sormus da olmall. ikinci Dinya Savasi'nin o dehsetengiz atmosferinden siynimak,
tekrardan iyinin ve gUzelin pesinden kosmak amaciyla fakirligin - ortadan  kaldinimasina, surdurtlebilir
kalkinmaya, paylasilan ortak degerlere atif yapan ve toplumlar arasi diyaloga dayanan bir dinyanin varligina
duyulan ihtiyac belki de tUm insanlik tarihinde en cok o an, o gin bu kadar hayati dneme sahip olmustu. Bu
kapsamda 1946 senesinde BM bunyesinde calismalarina baslayan UNESCO, ideal dinyanin gérGndmlerini
yaratmak isteyen bir avug idealistin ugraslar sonucu ortaya ¢ikfi.

Ulkemizde 20 Mayis 1946 tarihinde yurirlige giren bir kanunla kabul edilen UNESCO, kuruldugu tarihten bu yana
insanlik tarihinin en nadide guzelliklerini ortaya cikarmak ve tanitmakla mesgul.

2011 i sonu itibariyle dinya genelinde UNESCO DUnya Miras Listesi'ne kayith 963 kdltUrel ve dogal varlk
bulunmakta olup, bunlarn 725 tanesi kOItUrel, 183 tanesi dogal, 28 tanesi ise karma varlk olarak yer aliyor.
TUrkiye'den UNESCO Dinya Kiltor Mirasi Listesi'ne 11 dodal ve anitsal eser dahil edildi. Bu eserler: istanbul’un Tarihi
Alanlarn, Divrigi Ulu Camii ve DarUssifasi, Hattusas, Nemrut Dagi, Xanthos-Letoon, Safranbolu Sehri, Truva Antik
Kenti, Edirne Selimiye Camii, Catalhdyuk Neolitik Kenti, Géreme Milli Parki ve Kapadokya, Pamukkale-Hierapolis.

istanbul, 1985 tarihinde UNESCO Dunya Mirasi Listesi’ne sahip oldugu cok sayidaki gizellik nedeniyle tek basina
eklenemedi. Zat-1 sahaneleri dort ana bdlum olarak dahil ediimeyi ancak kabul edebildiler.  Bunlar:
Hipodrom,Ayasofya, Aya rini, KicUk Ayasofya Camisi ve Topkapi Sarayi'niicine alan Arkeolojik Park; SUleymaniye
Camisi ve cevresini icine alan Stleymaniye Koruma Alani; Zeyrek Camisi ve cevresini icine alan Zeyrek Koruma
Alani ve Tarihi Surlar Koruma Alani. Sairin deyisle Sehirlerin Padisahi, UNESCO'nun vazgeciimezleri arasinda olmayi
sUrdurGyor.
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Adiyaman'in Kahta iicesi'nde 2.150 metre yiksek-
ligindeki Nemrut Dagi yamaclarnnda hikUmdarlik
yapmis olan Kommagene Krali I. Antiochos'un
tannlara ve atalarna minnettarligini gdstermek
icin yaptirdigi mezarn, anitsal heykelleri ve benzer-
siz manzarasi ile Helenistik Dénemin en gorkemli
kalintlanndan  biri olan Kapadokya, her sene
yUzbinlerce vyerli ve yabanci turiste ev sahipligi
yapmakta ve onlan  bUyllemeye devam
edecege benzemekte.

Hattusas (Corum, Bogazkdy), Hitit imparator- g
lugunun baskenti olarak Anadolu’da ydzyillar
boyu cok dnemli bir merkez oldu. Ustelik sehrin g
doért yUz yildan uzun bir sUre hUkUm suren olan
bir uygarlgin baskenti olarak bugin de
heybetini koruyor olmasi hic sasirtici degil. Antik ==
mimarinin en saf halinin bir yansimasi olan
Hattusas, ucsuz bucaksiz cografyasi, sira sira
yUkselen burc ve surlar, tapinaklan ve saray-
laryla UNESCO KUltUr Mirasi Listesi'nin nadide
drneklerinden biri olarak 1986 yilinda listeye
dahil oldu.

gec Helenistik ve erken Hristiyanlk
dénemlerine ait  kalintlar iceren
Hierapolis  arkeolojik  kenti,  antik
caglardan bugine kadar ulasan en
carpicl merkezlerden biri  olmasinin
yaninda UNESCO Kultur Mirasi Listesi'nin
vazgeciimezi olmayr da  kolaylikla
basariyor.

Eski kaynaklara gére metal ve tas
islemeciligi, dokuma kumaslari ile UnlU
olan kent, BUyUk Konstantin Doéne-
mi'nde Frigya bolgesinin bagskentligini
yapmis,  Bizans  ddneminde  de
Piskoposluk merkezi olarak cazibesini
surddrmdas.
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DUnyadaki en Unld antik kentlerden birisi
olan Truva, kesintisiz olarak U¢ bin yildan
fazla bir zaman cesitli medeniyetlere ev
sahipligi yapti ve bulundugu cografi
konum nedeniyle burada hUkim sdren
uygarliklann diger bolgelerle ficari ve
kGltGrel baglantilan  acisindan  daima
cok énemli bir rol Ustlendi. Filmlere ve
efsanelere konu olan kent, 1998 tarihin-
de UNESCO Dunya KuOItOr  Mirasl
Listesi'ne girmekte de bir beis gérmedi.

insanligin dlumsuziok duygusuyla ya da
baska bir motivasyon kaynagiyla insa S
ettigi anitsal eserlerde ya da tabiat g ]
ananin zarif bir dokunusuyla rengini #8 —

bulan dogal bir atmosferin ortaya cikardidi ruhta, bizi cezbeden bir seyler olmali. Bu bUyU yalnizca bir yere ait olma
hissiyatinin degil, gecmisle bugUn arasinda kurdugumuz ortak hafizanin da bir Grind olacak. Yoksa tarih, en bUyUk
medeniyetlerin unutulma kaygisiyla insa ettikleri o unutulmaz eserlerin kisa bir 6zeti degilse, ne olabilire

UNESCO Somut Olmayan Kiiltiurel Miras Listesi

Meddahlik (2003) Toren Keskegi Gelenegi (2011)
Mevlevi Sema Torenleri (2005) Mesir Macunu Festivali (2012)
Geleneksel Sohbet Toplantilan (2010) Asiklik (2009)

Kirkpinar Yagh Gures Festivali (2010) Karag6z (2009)

Alevi-Bektasi RitUeli, Semah (2010) Nevruz (2009)

Turkiye’deki Dinya Miraslan

Kapadokya ve Goreme Milli Parki (1985)
Divrigi Ulu Camii ve Darussifasi (1985)
Istanbul’ daki Tarihi Yerler (1985)
Hattusas: Hitit Baskenti (1986)

Nemrut Dagi (1987)

Pamukkale ve Hierapolis Milli Parki (1988)
Ksantos-Letoon (1988)

Tarihi Safranbolu Sehri (1994)

Truva (antik sehir) (1998)

Selimiye Camii ve Kulliyesi (Edirne) (2011)
Neolitik Donem Catalhdyuk Kalintilar (Konya) (2012)
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ERGENLER VE AKRANLAR

Akran iliskileri, ortak bir ergen kUItUrU olusturarak ergeni risklerden koruyabilir. Ergenlige gecisle birlikte
akranlar, arkadaslar ve arkadasliklar cocukluktakinden farkllasmaya ve ana babalar icin de farkl bir
dnem tasimaya baslar. Bu degisimi yaratan ki dnemli olgudan séz edilebilir. ilk olarak bu gelisim déne-
minde akranlann cazibesi artmakta ve ergen onlarla daha fazia vakit gecirmek istemektedir. ikinci
olarak, ergenin bu istegini kolaylastiracak bicimde anne baba veya &gretmen gbzetiminin olmadigi
zaman dilimleri giderek daha da artmaktadrr.

Ergenin akranlarla birlikte olmak istemesinin ve arkadaslann vazgecgilmez olmasinin baz gelisimsel neden
leri vardir. BUtON ergenler asagi yukar ayni sireclerden gectikleri ve ortak deneyimlere sahip olduklariicin
ergenlerde paylasim ve birlikte olma istegi yUksektir. Esasen ergenin akran gruplari icinde bulunmasinin ve
arkadaslara sahip olmasinin pek cok yarar vardir: Arkadaslar, anne ve babadan daha nesnel deger-
lendirmeler yaptiklar icin ergenin kendini tanimasina yardimci olurlar, kararlanna destek verirler,
davranislar ve basarilar icin standart saglarlar. Aynca akran iliskileri, farkli rol ve kimlikleri deneyimleme
imkani sagladigr gibi genellikle su¢ icermeyen kurumsallasmis davranis kaliplar yani ortak bir ergen
kUItUrU olusturarak da ergeni risklerden koruyabilir. TOm bunlar genci saglikl bir yetiskin olmaya hazirlayan
unsurlardir. Bununla birlikte dnemli olan nokta, gencin kimlerle birlikte oldugudur. Bu noktada, ergenin
hareketlerinin yetiskinler tarafindan ne &lctde izlendigi ve akran iliskilerinin cocukluktan itibaren nasil
yonetildigi dnem kazanmaktadir. GUnUmUzde c¢ocuklar, okuldan eve genellikle, calisan anne
babalarindan daha énce gelmektedirler. Eger okul sonrasi bir etkinlikte yetiskin gézetiminde degillerse
uzunca bir zaman dilimini evde ya da disarda kendi baslarina veya akranlarla birlikte gecirmektedirler.
Bu sure genellikle denetimsiz gecen bir sUredir ve anne babalar, cocuklarnin ister gercek ister sanal
ortamda olsun "“yanlis” gruplar icine girmelerinden ve beklentilerine ters davranislar gelistirmelerinden
endise etmektedirler. Bu nedenle ana babalar, ergenlige adim atmakta, dolayisiyla aileden uzaklasmak-
ta olan ergenlerin; dogru akranlarla bir arada olmasini saglamak ya da yanls arkadaslarla birlikte
olmasini bastan dnlemek icin bazi stratejiler kullaniriar. Ornegin, ergenligin ilk yillannda ergenin arkadaslar
ya da birlikte dolastigr akranlar hakkinda daha fazla bilgi edinmeye calisirlar ve arkadasgliklar konusunda
kendi degerlerini ve beklentilerini ergene aktarirlar.

Ana babalar, ergenin arkadaslarndan memnunlarsa kurdugu iliskileri desteklerler; onaylamiyorlarsa da
akranlarla iliskilerini dnleyebilmek ya da sonlandirmak icin bu arkadaslarla iliskisinin olasi sonuclarini
anlatarak ergeni ikna etmeye ya da yasaklayarak engel olmaya calisirlar. Cocugunun arkadas iliskilerini
duzenlemede kendine givenen anne babalar genellikle cocuklarna erken yaslardan itibaren rehberlik
ederek ve begendikleri arkadaslklarni destekleyerek onu yanlis iliskilerden koruyabilmektedirler.
Cocuguyla daha yakin bir iletisim icinde olan sicak ve destekleyici ana babalarin ergene bu konuyla ilgili
deger ve standartlanni daha kolay aktarabildigi ve bu genclerin akran baskisina daha kolay direnebildigi
gorulmustUr. Oysa cocugunun akran iliskilerini ydonetmede kendini daha yetersiz hisseden ana babalar,
onun yanls gruplarla bir arada olmasindan daha fazla endise duymakta ve bu endise belli bir esigi
astiginda harekete gecmektedirler. Boyle bir durumda genellikle ergene rehberlik etme ya da yol goster-
meye calisma ise yaramadigi icin ana babalar yasaklama yoluna gitmekte ancak yasaklama, tam tersi
bir etki yaratarak ergenin onaylanmayan akranlarla iliski kurma olasiligini azaltmak yerine arttirmaktadir.
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Ergenin, antisosyal davranislar ve riskli aliskanliklar olan gruplara katiimasinda veya onlarla arkadaslik
etmesinde ana babanin ergenin hareket ve davranislanni iziemede yetersiz kalmasinin ve ergenin
arkadaslik konusundaki bilgi, beceri ve degerlerindeki eksikligin yani sira baska unsurlarin da dnemli
oldugu gdsteriimistir. Oregdin gencin bulundugdu ortamlarnn ne kadar givenli oldugu, sagligi ve gelisimi
icin risk fasiyan maddelere ve etkinliklere ne dlctde kolay ulasabildigi dnemli cevresel etkenlerdir.
Ergenlerin kendilerine benzer Ozelliklere sahip akranlarla birlikte olmay tercih ettikleri de bilinmektedir.
Dolayisiyla gencin mizac dzellikleri de dnemli bir rol oynayabilmektedir. Ornedin cocukluktan itibaren anne
babanin kurallanna uymamakta direnen, kendini kontrol etmede zorluk ceken durtUsel cocuklarn antisosyal dzel
likleri olan akran gruplariyla bir arada olma olasiliklar daha yUksek olabilmektedir. Kendine gUveni ve kendine
verdigi deger daha zayif olan ergenler ise akran baskisina ve yénlendirmesine daha acik olduklar ve kolaylikla
uyma egilimi gésterdikleri icin yanlis gruplar icinde yer alabilmektedirler.

Sonuc olarak, ergenin hangi akran gruplarina maruz kalacagi, kimlerle arkadaslik kuracagi ve bu arkadasliklarn
ergen Uzerindeki etkileri, cok fazla sayida faktérin bir arada ele alinmasiyla anlagilabilir. Ergenlerin bu tirden
istenmeyen gruplar icinde yer almalarnin dnlenmesine yonelik ya da bu konuda bir mUdahale iceren
uygulamalarn basarili olmasi icin tom etkili faktérlerin dogru olarak saptanmasi ve birlikte dikkate alinmasi
Snemlidir.
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ARTIK KARIYER LiSEDE BASLIYOR
YGA ULUSLAR ARASI LIDERLIK OKULU

“Arayisiicinde oldugum bir hayalin ete kemige birGnmUs hali, YGA.”
Dogan CUceloglu,
Psikolog ve lletisim Uzmani

Sireyya
Ciliv
Turkrsil - CEC

Muhtar
Kent
T'r..-_l '

Mehmet
Toner

BASVURULARICIN

YGA.ORG.TR

“Dunyayi degistirecegine inanacak kadar idealist,
Hayalinin 6nundeki engelleri gorecek kadar da gergekgi.
Engelleri kaldirmayi deneyecek kadar cesur,
Siradisi hayal ortaklari ile ¢calisabilecek kadar da uyumlu.
Kendine yapabilecegi en buyuk yardimin da
Baskalarina yardim etmek oldugunu bilen bir bencilseniz.
Sosyal sorumluluk sahibi ve basarih,

Sizi taninmaktan onur duyanz.”
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YGA NEDIR?

\{

YGA'nin hayali gelecegin liderlerini kesfetmek ve onlan sosyal bilincli birer lider olarak sahada
yetistirmektir.

YGA 2000 yiinda TUrkiye'de kurulan uluslararasi bir liderlik okuludur. YGA Liderlik Programi, LOtfi Kirdar
Kongre Sarayi’'nda gerceklesen YGA Zirvesiile baslar. Zirveye, her yil YGA'ya internet Uzerinden basvuran
50 bin aday arasindan secilen 2 bin Universite dgrencisi katilir. Adaylarin zirve sonrasi doldurduklarn basvu-
ru formlari, cokuluslu firmalarn Ust dizey yoneticilerinden olusan YGA Danisma Kurulu tarafindan dikkatle
incelenir. Secilen 1000 lider adayiyla yUz yuze muUlakatlar yapilir. 4 asamall mUlakat sonucunda, YGA
liderlik atolyelerinde gorev alacak 250 YGA'l lider kesfedilir ve yefistirilir. 45 ildeki dezavantajli ortadgretim
okullarinda kurulan 100 YGA liderlik atélyesinde, YGA'llar, her hafta gelecegin sosyal bilincli liderlerini
yetistirmek icin gonUllu gdérev alir. Harvard‘in “Global Partner” 1 oldugu programdan her yil, 100 bin
ilkdgretim 6grencisi arasindan secilen 3 bin yildiz mezun olur.

YGA Liderlik Okulu, cokuluslu firmalarin dinya baskanlarinin, yénetim kurulu Oyelerinin, bilim insani,
sanatcl ve akademisyenlerin sosyal bilingli lider olma yolunda tecribelerini katilimcilarla paylastigr yogun
bir egitim programidr. Liderlik Okulu'nu UstUGn basaryla tamamlayanlar; New York, Washington ve
Boston'da gerceklestirilen 2 haftalik YGA Amerika Liderlik Kampi'na katiima hakki kazanir. YGA'li liderler,
Liderlik Programinda Guler Sabanci, Hisnd Ozyedin, ilber Ortayl, izzet Garih, Bill Drayton, Ahmet Bozer,
Ali Koc, Sireyya Ciliv, Cetin YUceulud, Norbert Klein, Umran Beba, Conor Pierce gibi 500'0n Uzerinde
degerli  YGA  konusmacisinin - basar  hikayeleri ile  beslenip,  vizyonlarni  genislefirler.
Lider Yetistirme Programini basaryla tamamlayan YGA'llar, liderlik becerilerini; daha iyi bir donya icin
birlikte kurduklar hayalleri sosyal sorumluluk projelerine dénUstUrUp hayata gecirirken gelistirirler. Nobel
Bans OdUIU'ne aday gosterilen Bill Drayton, en basarili uluslararasi sivil toplum érgitlerini davet ettigi
toplantida, YGA'yi sdyle tanitti; “Pek cok liderlik programina katildim, dinyanin farkl Ulkelerinde sivil
toplum o&rgutleri ve projeleriyle tanistm. Hayatimda ik defa genclerin liderlik kabiliyetlerinin, kendi Uret-
tikleri sosyal sorumluk projelerini hayata gecirirken gelistirdiklerini gérOyorum. YGA'nin siradigi liderlik
programi bu yUzden beni cok etkiledi.”

YGA'll liderlerin  Urettigi ve hayata gecirdigi  sosyal  sorumluluk  projelerinden  bazilarn:
DUnyanin en prestijli 6duli GSMA’de dUnya birincisi olan ve 150.000 engelliye ulasan Hayal Ortagim;
Anadolu’'nun dezavantajli bolgelerinde yer alan ilkdgretim okullarinda gelecegdin liderlerini kesfeden ve
yetistiren Oku DUsin Paylas ve Anadolu Liderlerini Kesfediyor, Koc, Robert, Uskiidar Amerikan, TED,
Galatasaray, Istanbul Erkek gibi Tirkiye'nin en iyi liselerinden secilen genc liderlerin katimaya hak
kazandigi Sosyal Girisimcilik Programi. YGA Amerika Liderlik Kampinin ardindan hayat boyu devam
edecek Lider Gelisim Programi baslar. Program kapsaminda YGA mezunlarn ayda bir Turkiye'nin farkl
sehirlerinde Lider Gelisim seanslarinda bir araya gelirler ve kendi Urettikleri projelere danismanlik verirler.
YGA'nin tUm projeleri Microsoft, Turkcell, Arcelik, Unilever, Yapi Kredi gibi 50 stratejik hayal ortaginin
destekleri ve YGA gonullUlerinin zamanlarini, enerjilerini, bilgilerini vakfetmeleriyle hayata gecmektedir.

DUnyayl degistirecegine inanacak kadar idealist, hayalinin énindeki engelleri gbérecek kadar da
gercekci. Engelleri kaldirmayi deneyecek kadar cesur, sira disi hayal ortaklartile birlikte basaracak kadar
da uyumlu. Kendine yapabilecegi en bUyUk yardimin, baskalarnna yardim etmek oldugunu bilen bir ben-
cilseniz, egosu kUcUk, kalbi bUyuk, zihni berrak, elleri hizli, cift kanatl bir lider olmayi hayal ediyorsaniz, sizi
tanimaktan onur duyariz.




I Ei N

YGA'llar birlikte tartisir, birlikte kesfeder, birlikte karar verir, birlikte hayata gecirirler.
Ozgecmise degil dzgelecede bakar.

Pozitif sorgular, kat Ustune kat cikar.

Bensizdir, krediyi kimin aldigini Snemsemez.

Ic enerjisi yUksektir, dis faktérlerden etkilenip umutsuzluga dismez.

Geri deqil ileri besler, ekip arkadaslannin gelisimlerini saglar.

7. ve 8. sinif 6grencilerine 6zel olarak tasarlanan Yildizlar Liderlik Programi, gelecegin lider adaylarinin,
donanimli ve vicdani zekdasi yuksek cift kanatl birer lider olarak yetismesini amaclar.

Sosyal Girisimcilik Programi, gelecegin sosyal girisimcilerini kesfetmek ve onlara ileride kendi sosyal girisim-
lerini hayata gecirebilecek donanimi kazandirmak amacit ile lise dgrencilerine 6zel olarak tasarlanmig bir
liderlik programidir.

YGA Liderlik Okulu, gelecegin liderlerini kesfetmeyi ve onlann sahada sorumluluk alirken sosyal bilingli
birer lider olarak yetismesini amaclayan, Universite dgrencilerine &zel bir liderlik programidir.

YGA Liderlik Atdlyesi sirket génullUlerinin liderlik yetkinliklerini ve birlikte basarmayi basarma kabiliyetlerini
gelistirmeyi amaclar.

http://www.yga.org.tr/
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KITAP
TAVSIYE:

Thomas S. Kuhn'un; bilim tarihi Gzerine bir analizidir. Yayinlanmasi bilimsel bilginin sosyolojisi alaninda bir kilometre
tasi olmus, cokca tartisiimis, paradigma ve paradigma kaymasi) kavramlarini popUlerlestirmistir. Kuhn kitabinin
kaynagdini 1947'de Harvard Universitesi'nde lisans Ust0 6grencisiyken beseri bilimler 6grencilerine verdigi bilim tarihi
odakli bir lisans dersi icin yaphtdr calsmalara dayandinr. Kitabi olusturan metin ise ik defa, International
Encyclopedia of Unified Science'in icerisinde bir monografi olarak yayinlanmis ve kitap formatinda ilk kez 1962
yiinda basiimistir. Kuhn'un tarih ve bilim felsefesine yaklasimi, "Belli bir dénemde ne tUr fikirler dUsunUlebilirdi, ne t0r
fikri secenekler ve stratejiler mUmkindue" gibi kavramsal sorulara odaklanarak aciklanir. Kuhn, bilimsel kuramin
evriminin, olgulann basitce biriktirimesinden degil, degisken fikri ortamlar ve olasiliklar kimesinden ciktigini iddia
eder.

“Toplumlarin baslangicindan bu yana, en ilkel uygarlik bile, “insan, Doga ve
Blllmsel Evren” Uzerine bir sdylem ortaya koymus ve bunlara yonelik eylemlerini
. . belirleyen bir bilgi yigini yaratmistir. Béylece bilme ve anlama kaygisinin daha
Devrlmle[]n ilk basta ortaya cikhigini ve bu bilgilerin disinUs bicimi bakimindan zamansal
Yap!SI Thomas $. Kuhn olarak bir farkliik tasimadigini gérmekteyiz. Ancak yine de bu durum, bilimin
insanligin ilk ortaya cikmasiyla birlikte kendini gdsterdigi ve bilimsel etkinligin
insan dogasinin bir niteligi oldugu, zaten bilimin hep varoldugu anlamina
gelmez. CUnkU her bilgi sisteminin bilimsel olmasi zorunlulugu olmadigr gibi,
, : bilimsel olma hedef ve amaci gitmeyen bilgi sistemleri de vardir. Bu anlamda
' ﬂ"' - bilim, karsimiza "belirli niteliklere sahip bir bilgi" olarak cikmakta ve farkliigini da
/'—j L" bilgiyi ortaya koyarken dayandigi temel ilke, teknik ve izledigi ydontemden
7 " almaktadir.

Buradan hareketle, bilginin kiltdr dgeleri icerisinde konumu itibariyle en genel
kavramsal yapi oldugu anlasimakta ve bu baglamda, bilim, felsefe, sanat ve
dinin de bu kavramsal yapinin altinda yer alan birer bilgi alanlarn oldugu
gorulmektedir. Dolayisiyla, bu alanlann her birinin "kendine &zgU" birer

bilgi yigini oldugu aciktir.Buradaki "kendine ézgulugu" ve farkliigi yaratan da, Uretilen bilginin kaynagi,degeri ve
elde edilis ydntemidir.Hakkinda yapilan tartismalara bakildiginda, bilimin, tarihsel strec icerisinde kendisini 6n
plana cikarmayi basardigi ve hakli bir unvan elde ettigi anlasimaktadir. Gercekte "bilimin dogasi/niteligi”, yuzyillar-
ca bilim adamlari, filozoflar, tarihciler ve diger ilgili gruplar tarafindan yénlendirilen bir tartisma konusu olmustur.
Genel bir konsensis ortaya cikmamissa da, farkll bilim kavramlan gicli destekciler bulmustur.Oyle ki, bilimin ne
oldugu ve nasil tanimlanmasi gerektigi konusunda ortaya cikmis olan cok cesitli dUsincelerden bazilar, belirli
dénemlerde bilim topluluklar tarafindan 6n plana cikarnlmistir, fipki August Comte'un (1798-1857) yaptigr aynntili
calismalarla ivme kazanan pozitivizmin ve daha sonra da yeni pozitivizmin etkin olmasi gibi.

Yirminci yUzyilin baslarinda bilimi anlama ve aciklama c¢abalarnini yogun olarak gdsteren, Moritz Schlick
(1882-1936), Rudolf Carnap (1891-1970), Carl Hempel (1905-1997), Ernest Nage} (1901-1985) ve Hans Reichenbach
(1891-1953) gibi yeni pozitivist anlayisa bagl bilim ve disince adamlar, 1922 yilinda “Viyana Cevresi” adiyla bir
okul olusturmus ve yeni bilimsel gelismeleri de kapsayacak sekilde, bir yaklasim gerceklestirmislerdir. Ayni zaman-
da, mantikgl pozitivizm veya ampirizm adiyla da anilan bu yaklasim, 1960'lardan itibaren felsefi calismalarda
bUyUk bir dénUstme yol acmistir. Felsefede bu anlamda ikinci bUytk dénistmU ise Thomas Samuel Kuhn'un
(1922-1996) UnlU Bilimsel Devrimlerin Yapisi, (1962) adli kitabiyla gerceklestirmigtir.”




DUNYANIN EN PRESTIJLI UNIVERSITE DEGERLENDIRME
KURUMLARINDAN BiRi OLAN INGILiZ TIMES HIGHER
EDUCATION (THE) iLE THOMSON REUTERS,
DUNYANIN EN iYi 100 UNIVERSITESINi
SECTI.

ingiltere'de yiksek dgrenimle ilgili yayinlanan "Times Higher Education (THE)" isimli haftalik derginin "BRICS Ulkeleri
ve Gelismekte Olan Ekonomilerdeki En lyi Universiteler" listesinde, TUrkiye'den 8 GUniversite yer aldi. Derginin bu vyil
ikinci kez yayinladigi siralamaya gére, dinyanin gelisen 17 ekonomisinden Universiteler ile Brezilya, Rusya, Hindis-
tan, Cin ve GUney Afrika'dan olusan BRICS Ulkelerinin Universitelerinin de yer aldigi siralamada liste basini Cin'in
Pekin Universitesi cekerken, yine Cin'deki Tsinghua Universitesi ikinci srada yer aldi. Gecen yil listede dokuzuncu
srada bulunan Orta Dodu Teknik Universitesi (ODTU) ise bu yil UcUncU siraya yerlesti.

En iyi 100 Universite siralamasinda ODTU'yU takiben Turkiye'den Bogazici Universitesi 7'inci, istanbul Teknik Universite-
si (iT0) 8'inci, Sabanci Universitesi 15inci, Bilkent Universitesi 19'uncu, Koc Universitesi 29'uncu, istanbul Universitesi
51'inci ve Hacettepe Universitesi 82'nci srada yer aldi. Sabanci Universitesi ayrica listeye ilk kez girmis oldu.

Times Higher Education Dergisi Editérd Phil Baty, TUrkiye'nin listedeki yeriyle ilgili: "TUrkiye bu yil en gUcli performans
sergileyen Ulkeler arasinda yerini aldi. Tirkiye'de son 10 yilda arastrmaya ydnelik bUyUk harcamalarnn arfmasinin
bu sralamada etkisi olurken, Universitelere tahsis edilen fonun paylastinimasindaki rekabetin yukselise gecmesi de
standartlann yukarya cekilmesine yardimei oldu" dedi.
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ODTU’NUN MiSYONU

Orta Dogu Teknik Universitesi, 5gretim, arastrma ve toplum
hizmetleri etkinliklerini evrensel standartlarda yurUterek,
toplumumuzun ve insanligin sosyal, kUltUrel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik gelisimi icin bilgiye ulasmayi, Uretmeyi,
bilgiyi uygulamayi, yaymayi ve bu bilgilerle donatiimis
bireyler yetistirmeyi amac edinmigtir.

i

ODTU

Bir Universitenin bilimsel misyonunun, var olan bilginin anlasimasinin saglanmasi ve yeni bilgi Uretiimesi oldugunu
kosulsuz kabul eder. Bu kapsamda bilginin Uretilmesi ve paylasimasi streclerinde her trl0 kisittamaya karsi cikar.
Bilimin ve gercegdi aramanin rahatca yapilabildigi, yaraticigin ifade edilebildigi ve dgrencilerin kendilerini
gelistirebilecekleri bir ortam olusturur.

ODTU’NUN TEMEL iLKELERI

1. Bilimsel Yaklasim

2. Akademik Ozgirlik

Bilginin nasil ve kime, kim tarafindan 6gretilecegdinin salt akademik gerekcelerle belilenmesi hakkini yasamsal
gorur. Kaliplasmis dusunce ve fikirlere bilimsel yaklasimlarin gerektirdigi dlcUde karsi cikar. DUrUst sorgulamayi ve
yasal protestoyu hak kabul eder. Bu haklanni kullananlarn yasalar tarafindan korundugu toplum icinde sesini
duyurur,

3. Disiplinlerarasi Yaklasim

Disiplinlerarasi egitim ve arastirmayi dzendirir. Odretim Uyelerinin badh bulunduklan akademik birimleri disinda
cesitli merkez ve enstitGler altinda 6bekleserek tanimlanan egitim programlarn ve arastirma projelerinde ortak
calismalar yapmasini saglar.

4. Yasam Boyu Egitim

Kendi biUnyesi icindeki mensuplarinin, mezunlarnin ve foplumun her kesiminden insanlarin surekli gelisimi icin
yasam boyu egitimi dzendirir ve bilimsel gelisim dogrultusunda yeniledigi bilgileri aktanr. Ulkemiz insan kaynadinin
ODTU birikim ve kultirinden daha etkin ve verimli bir sekilde yararlanmasini saglamak amaciyla etkili egitim
modelleri gelistirip uygulayarak érnek olusturur.

5. Nitelikli insan Yetistirme

Ogrencilerini insani ve ahlaki degerlere sahip ve bunlara saygili, liderlik yetenekleri ile donatimis, genis gérUsly,
surekli grenme ve kendini yenileme aliskanligr edinmis bireyler olarak topluma kazandirmayr amagclar. Mezunlarini
ODTU'de kazandiklan bu yetenekleri kullanabilecekleri calisma ortamlarna yénlendirir. Ulkemizin en kritik insan
kaynagi gereksinimlerinden biri olan bilimadamiigini dzendirir.
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6. Ogrenciye Destek

Ogrencilerinin maddi zorluklar nedeniyle yUksek dgrenim hakkindan yoksun kalmamasi ve égrenimini sirdirebil-
mesi icin gerekli destegi saglamayi gérev bilir.

7. Toplumla ilefisim
islevlerini, toplumun her kesimine yararl olmak icin ve cevresiile yakin iliski icerisinde sirdirmeyi arzular. Ulkemizin,

bdélgemizin ve uluslararasi topluluklarn sorunlaryla yakindan ilgilenir. Bu sorunlara ¢cézimler Ureterek kamuoyuna
yayar. Bilimsel, kUltUrel ve sosyal konularda etkilesim saglamada éncd rol oynar.

8. Katiimci Yonetim

Hizl degisim ve kiresellesme
ilgili plan hazilamaya, so
lendirmeye tesvik eder
dagitildigl, demokraf
duyan, hosgorUlo g

amak icin tUm ini, bOIU niLve yoneticilerini gelecekle
retmeye, bu stra 2cirmede sUrekli 6lcme ve deger-
pilgiye dayali, gbre ademik ve idari birimlere

amik, esnek ve seffa enimser. Oncelikle insana saygi

9. ODTU'de 69
OGRENCI
2013-2014 ckad

besi yuksek lisa
1,700'den fazla

gilizce'dir.

iklasik 26,500'0 askin dgre
na kaydolmustur. Her yil
e devam etmektedir.

jrencilerin yaklasik yUzde otuz

Bircok Ulkeden lisa
yil boyunca ODTU'de
Programi faaliyetleri y

AKADEMIK PROG

ODTU'de 3'U uluslararasi ortak prog i UrottldUgu 5 Fakilte, 104 yUksek lisans
ve 66 doktora programinin yUrotoldogu i gitimi=veren Yabanci Diller Yiksek Okulu faaliyet
gdstermektedir. ODTU Kuzey Kibns Kampisi'ne bogh 15 lisans programi ve 3 yiksek lisans programi
yUrOtUlmektedir.

AKADEMIK YIL

ODTU'de akademik yil iki yanyildan olusmaktadir. Akademik yilin birinci dénemi genellikle eylUl ayinin son haftasin-
da baslamakta ve Ocak ayinin ortasinda tamamlanmaktadir. ikinci dénem, subat ayinin ortasinda baslamakta
ve Haziran ayinin ortasinda sona ermektedir. ODTU'de dénem derslerini iceren yaz okulu ve uluslararasi
dgrencilerin ilgilerine hitap edecek dersler iceren Uluslararasi Yaz Okulu da bulunmaktadir.

ULUSLAR ARASI BAKIS ACISI

ODTU'nUNn uluslararast perspektifi ile paralel olarak, fakilte Uyelerinin yizde besinden fazlasi yabanci Ulkelerden
gelen ziyaretcilerden olusmaktadir. Her yil yaklasik ayni oranda TUrk fakUlte Gyesi yabanci Universitelere veya
arastrma merkezlerine misafir olarak veya arastirmaci olarak gitmektedir. ODTU'nin tam zamanli fakUlte Uyelerinin
yaklosik neredeyse tamami yurtdisinda &grenim gérmus veya doktora derecelerini yabanci bir Universitede
almiglardir.

ans dgrencileri "Ozel O¢ grencisi” olarak bir yari yil veya bir
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YUKSEK EGITIM STANDARTLARI

ODTU bolgesinde son derece saygl goren uluslararasi bir arastrma Universitesidir. 1,700'den fazla yabanci
dgrencisi, egitim ve arastirma alanlannda gerek derinlik gerekse alan olarak yaygin isbirlikleriyle uluslararasi
baglantilar acisindan TUrk Universitelerinin en dnde gelenidir. MUhendislik FakUltesi'ndeki tOm lisans programiar
ODTU'nUn istedi Uzerine Amerika Birlesik Devletlerinin akreditasyon kurumu olan Accreditation Board for
Engineering and Technology (ABET) tarafindan degerlendiriimis ve akreditasyon almistir (http://www.abet.org).

ODTU, Turkiye'nin rekabeti yiksek sayil Universitelerindendir. Her yil Ulke capinda yapilan Universite Giris Sinavlan'na
giren en yUksek puanli 1000 dgrencinin 1/3'0nden fazlasi ODTU'YU tercih etmektedir. ODTU'de édrenim gdrme
talebi cok yUksek oldugundan, ODTU'nin pek cok balimu, Universite Giris Sinavi'na giren yaklasik bir bugcuk milyon
dgrenciden sadece en Ustteki yiizde glik dilime girebilenleri kabul etmektedir. ODTU dgrencilerinin yizde kirktan
fazlasi yUksek lisansa devam etmektedir.

KAMPUS

KampUs alani 45.000 dekar (4500 hektar), orman alani ise 30.430 dekar (3043 hektar)oUyUklUgUndedir ve Ankao-
ra'nin merkezinden 20 km uzaktaki Eymir GOli'nU de icine almaktadir. ODTU édrencileri, bu gdlde yapilan kirek
sporu faaliyetlerinden, balik aviama ve piknik olanaklarindan ve cesitli etkinliklerden yararlanabililer. ODTU'nin
ana kampUsunden ve sehirdeki belli merkezlerden buraya otobUs seferleri mevcuttur,

ODTU’DE YASAM

Ana kampusda 7000 6grenci kapasiteli yerlesimler, alisveris icin ¢arsl, bankalar, postane ve yiyecek-icecek alina-
bilecek yerler mevcuttur. Kampusda ayrica, cok cesitli spor faaliyetlerini yUrUtebilmek icin kapal spor salonlar,
tenis kortlan, futbol sahalar, kosu yollan, olimpik standartlarda kapal yozme havuzu, acik yizme havuzu vs. bulun-
maktadir. KampUs disinda, kampUse 30 km uzaklikta olan ODTU'nUn Eimadag tesisleri ve Bursa Uludagd'da, yazin
trmanma/dagcilik sporunun, kisin ise kayak sporunun yapilabilecegi tesisler bulunmaktadir.

ODTU’DE ETKINLIKLER

Ana kampusda 7000 6grenci kapasiteli yerlesimler, alisveris icin carsi, bankalar, postane ve yiyecek-icecek alino-
bilecek yerler mevcuttur. Kampusda ayrica, ¢cok cesitli spor faaliyetlerini yOritebilmek icin kapal spor salonlari,
tenis kortlar, futAna kampusda 7000 &grenci kapasiteli yerlesimler, alisveris icin carsi, bankalar, postane ve yiye-
cek-icecek alinabilecek yerler mevcuttur. KampuUste ayrica, cok cesitli spor faaliyetlerini yUritebilmek icin kapal
spor salonlar, tenis kortlar, futbol sahalar, kosu yollar, olimpik standartlarda kapall yizme havuzu, acik yizme
havuzu vs. bulunmaktadir. KampUs disinda, kampuse 30 km uzaklikta olan ODTU'nin Elmadag tesisleri ve Bursa
Uludag'da, yazin trmanma/dagcilik sporunun, kisin ise kayak sporunun yapilabilecegdi tesisler bulunmaktadir.bol
sahalari, kosu yollar, olimpik standartlarda kapall yozme havuzu, acik yiozme havuzu vs. bulunmaktadir. KampUs
disinda, kampUse 30 km uzaklikta olan ODTU'nin Eimadag tesisleri ve Bursa Uludag'da, yazin firmanma/dagcilik
sporunun, kisin ise kayak sporunun yapilabilecedi tesisler bulunmaktadir.
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KiTAP icERi GIRMEZ MiYDIiNiz?
TAVSIYE: NESLIHAN ONDEROGLU

— Alakarga Kitap, 120 sayfa Turk edebiyatinda dykdnun ciddi atiimlar yaptgi bir

NESLIHAN dénemden geciyoruz. Geng GykUcUler, bir yandan ustalarnn izinden giderken

ONDERO éLU Ste yandan 6zgin dunyalar kuruyorlar. Neslihan Onderoglu’nun ilk kitabr “iceri
iCEI'i girmez Girmez Miydinize" de buna &rnek gbsterilecek nitelikte.

ledlllIZ? 2013 Haldun Taner Oyki Oduli’'nG kazanan kitapta Onderoglu, yalin bir dille
— okuru 8ykUlerin icine davet ediyor. Oykuler, oldukca gicli ama gicind bir
gosteri nesnesi yapmaktan kacinan bir anlatimla gindelik yasamin, dylece

UstUne basip gectigimiz ayrintilanina egiliyor.

Iqp

+ Haldun Taner Oyki Odili sizin icin ne anlam ifade ediyor? Bu 6dilin 6nemi
nedir?

- Haldun Taner, kuskusuz TUrkiye'nin en énemli dyko 6dUllerinden biri ve cok iyi
bir juri tarafindan veriliyor. Bu anlamda yazdiklarinizn ciddi bir sinavdan
gectigini  dusundurtGyor. Bu 6dUI0 kazanmak, benim icin yazdiklarnmin
g faclandinimasi ve adimin Haldun Taner gibi Tirk &ykicligonin en dnemli
T isimlerinden biriyle anilmasi demek.

+ Yazin hayahniza 6ykiyle mi devam etmeyi planliyorsunuz? Farkh tirleri denemeyi disiniyor musunuz?
- Bence cok az yazar kendisi icin su ya da bu kulvarda kosacaginin planini yapabilir cinkU bUtin edebi tirleriic
ice gorbyorum ben. Evet, simdi kendimi en lyi ifade edebildigim alan éyki ama ileride ne olacagini bilemeyiz.

+ Oyki yazmanin sizin igin 6nemi nedir? Oyki hayatinizda nasil bir yerde duruyor?

- Yazmak utancsiz ve acisiz bir varolus hayaline tutunmaktir. Kendimi yazmaktan daha iyi ifade edebilecegim bir
yasam bicimi tanimiyorum. Hayatin yazi ile dizelip gUzellesebilecedine dair cocuksu bir inancim var. OykU bicim
olarak hayati karsilayan bir sey, dar alanda ¢cok sey anlatabilmek. Séylenenlerin degil asil sdylenemeyenlerin
pesinde  kosmak.  Uykuyla  uyaniklk  arasinda  bir  yerden  anlaflan  bir  yasam  kesiti.

+ Kitabinizda yabancilasma, yalnizlik gibi temalara ve zorlayici ruh hallerine yer veriyorsunuz. Sizi boyle bir konu
islemeye iten neydi?

- Oykulerin sonunu acik birakmayi seviyorum. Dedisik insanlarin hayatina misafir oimayi, onlarn ruh hallerine kulak
kabartmayi. Bir lagim iscisinin de, estetik operasyonla kalca protezi taktiran kadinin da bana sdyledigi seyler var.
Kitabin adi ise kitaptaki dykUlerden birinin de adidir. Ama ayni zamanda okuru kendi 6ykU evrenime de bir
davettir.

+ Oykiye nasil basladiniz? Bogazici’'nde isletme okuduktan sonra sizi edebiyata yonelten neydi?
- Cok iyi bir okur oldugumu, iyi bir kitap kesfetmenin beni iyi bir 6ykU yazabiimekten cok daha fazla
heyecanlandirdigini sdyleyebilirim.

+ Yakinda ¢ikacak yeni bir kitabiniz ya da projeniz var mi?

- Ikinci BykU kitabim yakinda cikacak, ismi “Mevsim Normalleri”. Aynca Sarmic Oyki Dergisi'nin editérliguni
yapiyorum ve Alakarga Sanat Yaynlan adina editérliguni Ustlendigim bir Kis Oykdleri kitabini hazirliyorum.
Edebiyatimizin dnemli dykUculerini bir araya getirecek bir calisma bu.
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BIR FENOMEN: MAVI YOLCULUK

“Mavi yolcu olmak ne demecktir, diye sorarsaniz,
bu bir bilin¢ isidir, derim. Bu bilin¢, insana bir
aynicalik, bir Ustunlik duygusu verir, ama mavi
yolcuyu cevresinden ayirmaz; tam tersine bir cesit
sagfore asilayarak, bu UlkUyu baskalarina da
benimsetme hevesini verir. Bir mavi yolcu icin en
bUyUk basar, kendisi bir mavi yolculuk
duzenleyebilmek ve arkadaslanna bir mavi gezi
seruveni yasatmaktir.”

|
AZRA ERHAT

MAVI
YOLCULUK

Mavi Yolculuk ile ilgili kitap denilince akla ilk olarak Azra Erhat’'in “Mavi Yolculuk™ isimli kitabr gelmeli. Mavi yolcu
lugu ik yasayanlardan Azra Erhat’in kaleminden dokUlenleri okurken, ayni havasini soluyabilirsiniz.

1950'i,60' yillarda, guney illerimizin cennet kdseleri yeni yeni kesfedilirken, bir grup Turk aydini, tarih, cografya,
edebiyat coskusu ile yurt gezilerine cikmislardi.

Sabahattin EyUboglu, Halikarnas Balikcisi gibi edebiyatimiza damgasini vurmus bu aydinlar, mavi yolculuk
getzilerini, yasadiklan kentlere déndUklerinde, sanatsal ve dusinsel Uretime dénUstUrmuslerdi. Mavi Yolculuk, bu
gezileri aksatmadan surdUren Azra Erhat'in unutulmaz kitaplarindan biri.
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Azra Erhat (4 Haziran 1915- 6 EylUl 1982), TUrk deneme ve inceleme yazar, filolog, arkeolog,cevirmen ve
dUsUnce kadini. Ozellikle Eski Yunan klasiklerinden yaptigi cevirilerle taninmistir. A.Kadir ile birlikte
gerceklestirdigi llyada ve Odissea cevirileri referans kabul edilir.

Azra Erhat'in Diger Eserleri:

e Mavi Anadolu (1960) (Gezi Yazisi)

e Mavi Yolculuk (1962) (Gezi Yazs)

e iste insan-Ecce Homo (1969) (Deneme)

e Mitoloji S6zI0gU (1972) (Mitoloji)

e Mektuplarla Halikarnas Balikcisi (1976) (Mektup)
e Sevgi Yonetimi (1978) (Deneme)

e Karya'dan Pamfilya'ya Mavi Yolculuk (1979)

e Troya Masallar (1981) (Cocuk Masali)

e Osmanl MUnevverinden Turk Aydinina (Elestiri)
o GUlleylad'ya Anilar (Ani)

e DUsun Yazilar, Halikarnas Balikcisi
(Halikarnas Balikcisi adina yayima hazirlayan)

Mavi Yolculuk, Halikarnas Balikcisi, Azra Erhat ve Sabahattin EyUboglu tarafindan literatire kazandinldigi
kabul edilen ve ginimuzde &zellikle turizmde kullanilan bir terimdir. ismin kaynadi, Azra Erhat'in ilk olarak
1957'de, daha sonra daha kapsamli tarzda 1962 ve 1979'da yayinlanan ayni adli kitaplandir.
1980'li yillara kadar kendi teknesine sahip sansl azinlik bir grup tarafindan yapilan Mavi Yolculuk, bu
tarihten sonra Ulkemizde gelisen turizm kavraminin icerisinde yerlesmeye baslamistir. Sahil seridimizde
hizia artan tekne sayisi ile tekne kiralama fiyatlarinin ekonomik élcUlere inmesi yerli ve yabancilarn bu
konsepte olan ilgisini arttirmistr.

GUnUmUzde kiralik tekneler ile 5 - 15 gUnlUk sUrecte tekne Uzerinde sahil seridinde belirli bir rota izlenerek
yapilan sakin, huzurlu ve doga ile icice bir dinlence tatili olarak yasanmaktadir.

“Daha yirmi doért saat olmadi mavi yolculuktan déneli. Bakir tepsinin stinde serili duruyor getirdiklerim.
Odada bir deniz, bir yosun kokusu. Gékova’nin yellerine kanisinca agiklik, saglik solayan bu koku apart-
man odasinin dért duvan arasinda can gekisiyor, aglardan giiverteye sicrayan baliklar gibi keskin
firlayislarla ¢evresini aryor sanki.”

Azra Erhat
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AILEDE DEGERLER BILINCI

Zaman zaman su tOr cmleler kullandigimiz olur: “Cevremizi koruyalim, yaslilara yardim etmek gerekir, dortstiUk
dnemlidir, baskasinin hakkini almamaili...”. Bizleri bu ve benzeri seyleri séylemeye ve bdyle davranmaya iten sey,
sahip oldugumuz degerlerdir. Degerler, ideal davranis bicimleri veya yasam amaclar hakkindaki inanclanmiz,
davraniglarimiza yén goésteren standartlardir.

Iqp

Yasamimizda bizleri yonlendiren pek cok deger t0rU vardir: guzel-cirkin gibi estetik degerler, iyi-kdta gibi ahlaki
degerler, sevap-gunah gibi dini degerler, dogru-yanlis gibi mantiksal degerler. insanlar yasamlarnnin her yerinde,
her noktasinda, cogunlukla bilincli olmasalar da, zihinlerindeki cesitli degerleri davranisa dénUstrtrler. Bu nedenle
degerler, tutumlar ve davranislarla yakindan iliskilidir, onlara yon verir. Bireylerin, gruplarin kUltUr degerleri hakkin-
da bilgi edinerek, onlarin tutum ve davranislarini biyuk dlcide dnceden kestirebiliriz. Aynca bireylerin dnemli
problemlerini, o Kkisilerin benimsedikleri degerler hakkinda guvenilir bilgileri dikkate almadan anlamak,
degerlendirmek ve yorumlamak zordur.

insanin yasamdaki temel amaci yanna kalmaktir. insanin yarna kalmasini istedigi sey kendisi dahil, fark ettigi her
seydir. Oncelikle kendisi, mimkin oldudu kadar uzun sire hayatta kalmak ister, bunun icin kaliteli yasami
dnemser. Sonra, genleri yarina kalsin, cocuklari, torunlar yasasin ister. Deger verdigi seyleri, inanclar yarina kalsin
ister. Bu varolus cabasi icinde kendisinden sonra gelenlere degerlerini birakmak ister.

Degerler; sosyal yasami dUzenler, bireyler arasi bagliigr artinr. Birlikte yasayan insanlarin hangi degerleri merkez
alacaklarn konusunda konusmalar, fikir birligine varmalar gerekir. Farkl degerlere sahip kisiler arasinda veya kusak-
lar arasinda olusan farkl degerlerden kaynaklanan catismalar ortaya cikabilir. Ancak bu ¢catismalarn da “baris
mak, uzlasmak” gibi baska ortak evrensel degerler yardimiyla ¢ézmek mumkindUr. Degerler, bir yandan biligsel
surecleri, bireysel tutum ve davranislan etkilerken, diger yandan toplumun kUltUrel kaliplanyla etkilesimde bulunur
ve onlan yansitir. De@erler dinamiktir; hem toplumdan topluma, hem de zaman icinde degisir. GUnUmuzde
geleneksel degerlerin yerini, toplumsal degismenin ve kiresellesmenin getirdigi bazi yeni degerler almaya basladi.
Ornegin, itaatkarlik ve kanaatkarlik, artik eskisi kadar gicli degerler dedil. itaatkarigin yerini akilcilik ve sorgula-
macilik, kanaatkarhigin yerini ise girisimcilik ve rekabet almaya basladi. Degisimin timuyle iyi veya kétU oldugunu
sdylemek mumkin dedildir; cUnkU iyi ve k&tU seklindeki yargilar da, aslinda su anki degerler sistemimizin bir
Uronudur. Teknolojinin gelismesiyle birlikte kUcUlen dinyamizda artik geleneksel ve yerel degerler, yerini coktan
temel ve evrensel degerlere birakt. insani degerler ya da temel degerler dedigimiz dzellikler, insanin biriciklidi,
6zgur irade ve yasam tarzi Uzerinj}ur Jstur. §_e\§gi__, orumiulukgdogru davranis, ic il ot
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kacinma, insanlik onuru, hosgdru, mutluluk, sabir, cesaret, paylasma,saygl,merhamet, dirUstlik... vb. gibi temel
insani degerler, insanin en iyi tarafini ortaya cikarmayi ve onun kisiligini butonUyle gelistirerek, insani mokemmelige
erismesini saglamaylr amaclamaktadir. Degerler her cagda Uretim bicimiyle, yasama ve dusinme bicimiyle
karsilikli iliski icinde olmustur. Her cag, kendi degerlerini Uretir ve ayni anda bu degerler de, o caga sekil verir. Son
yillarda, bilgi caginda, yeni sayilabilecek birtakim degerler gelisti. Cevrecilik, insan haklar, verimlilik, toplam kalite...
vb. Teknolojik gelismeler de yeni degerler ortaya cikaryor, bunlardan biri bilgisayar etigi. Degisim kacinimaz;
ancak hizli degisim, bireylerin uyum saglamasini zorlastirabilir. Bu hizll degisim, artik kusaklar arasinda degil, aile
icinde bile catismalara yol agiyor.

Artik insanlarin sosyal cevresi aile ile sinirfi degdil; televizyon, sinema, dergi, internet, reklamlar araciliyla botin
dinya, genc insanin sosyal cevresi olmustur. Bu nedenle artik ailenin, cocuklann deger sisteminin gelismesindeki
eftkisi, eskiye gbre daha azalmistr.

Ergenlik ddneminde, arkadas ¢evresi dnemli bir deger sistemi olusturur. Eskiden aile icinde 6grenilen ve aktarilan
degerler, kUcUlen dunyada artik sosyal cevreyle de olusmaktadir. Aileler, deger sisteminin gelismesinde cocuklar
Uzerindeki efkileri azaldidi icin, sahip olduklarn degerleri, cocuklarina yeterince aktaramadiklarini hissetmektedirler.
En cok sosyal alanda, genclerin tutum ve davranislannin kendi degerleriyle uyusmadigini gérduklerinde rahatsiz
olmaktadirlar. Bu durum, insanlan toplumsal olarak degerler konusuna daha duyarll hale getiriyor. Boylece
degerler egitimini daha programli ve sistemli bir sekilde cocuklanna vermek istiyorlar. Bu noktada, dnemli bir sosyal
kurum olan okullarn, bu konu Uzerine egilmelerinin nemi artiyor.

Degerlerin 6grenilmesi, rol 6grenmesi seklinde bir sosyal dgrenmedir. Herkesin toplum icinde bir konumu (kiz, erkek,
memur, evli, genc, yasl... vb.) ve bu konumu icin toplumun uygun gérdigu rolleri vardir. Biz bulundugumuz
konumda, o konumdaki insanlarnn neler yapmasi, neler disunmesi, nelere deger vermesi gerektigi vb. hakkinda
bilgilere sahip oluruz. Bu da yasamimizda kicuk yaslardan itibaren édnce anne-babamizi, sonra da yasimiz
bUyudukce diger dnemsedigimiz kisileri model olarak alma seklinde kendini gosterir. Sahip oldugumuz degerler,
arkasinda toplum destegi oldugunda daha kalici hale gelir, fakat bu destek zayiflayinca degerler de degdismeye
veya bozulmaya baslayabilir. Sonuc olarak degerler egitimi en iyi yasantiyla verilebilir.

Deger aktanminda, cocuk oyuncaklarinin da énemili bir islevi vardir. Bez bebek yapip onu kucagina alan cocuk,
farkina bile varmadan icinde yasadigi toplumun “annelik degerlerini” de kazanmis olur. Bebegini emzirerek doyur-
masl, sallayarak uyutmasi, oynamasi icin yanina oturtmasi, yanlis bir sey yaptgini goérerek azarlamasi; bUtin
bunlarin temelinde cocugun icinde yasadigi toplumun “degerleri” yer almaktadir. GinUmuUzde bez bebeklerin
yerini artik “Barbie bebek”ler almaktadir. “Barbie bebek”, incecik, guzel, sansin, dzguvenli, bagimsiz, kendi basina
yasayan bir genc kizdrr. Evli degdildir, sadece erkek arkadasi vardir. U¢ katl, cok modem, rahat ve sik bir evi vardir.
Yemeklerini evinin verandasinda yer, mutfagi genis ve moderndir. Evinin dndnde hiz yapabilen gdsterisli bir spor
arabasi vardir. Gardrobu ¢cok zengindir. GUnin her saati icin bir cok giysisi vardir. “Barbie bebek”, calismamak-
tadir, egitimi de belli degildir. Paranin nereden geldigi belli degildir, ama bebek oldugu i¢cin herhalde anne-ba-
basi, ona bu rahati ve lUksu saglamaktadir. GinUmuizde genc kiziar, kendilerinin her seyi olmasini bir zorunluluk,
bunlarn édemenin de ailelerinin gérevi oldugunu dusinmUyorlar mi2 GUnumUzdn tUketim toplumu degerleri, gerek
reklamlarla, gerekse cesitli filmlerle “Barbie bebek” tarznda bir yasantiyr desteklemiyor mu¢ Erkek cocuklarn idol
oyuncagi ise “Action Man" ya da “Power Rangers” olarak bilinen “KétUlerle Savasan GUcli Adam” modelidir. Bu
oyuncaklarla oynanan oyunlarin temasinda, biz “gUcli adamlar”, onlar “k6t0 adamlarla” mUcadele ederler.
Elbette biz kazaniyoruz ve onlar “yok oluyorlar”. Onlarn silahlanmizia “imha ediyoruz”. Bu simgede de sosyal roller
ve aktardigi degerler belirgin bicimde cizimektedir. lyiler ve kdtUler vardir; biz iyileriz; “onlar” kétiler, onlarla
savasmallyiz; gérusmek, konusmak yasaktir; savasi biz kazanirz; kazanmamiz “kuraldir”. Dinyayi, insanlari, iliskileri,
olaylarn ve durumlarn bdyle kesinlestirmek, bu kesinligi de “siyah-beyaz karsithginda vermek”, erkek cocuk
kisiliginde fanatizm, saldirganlik, karsisindakiler hakkinda ényargilar olusturmak... vb. etkiler yapmaktadir. Aktarilan
degerler de bunlarla ilgili olarak “dUsmanlik”, “savas”, “silahlar”, “hep kendini iyi ve hakli gérmek” gibi insanlik
degerlerine aykin nitelikler olarak aktanimaktadir. Bu oyunlardaki *onlar”, cocuk icin, sirasinda kendi arkadaslari,
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6gretmeni, hatta kendi anne-babasi bile olabilir. Cocugun isteklerini yapmayan, ona kurallar koyan, yersiz
israrlarini yerine getirmeyen herkes “onlar” sayilabilir. Bdylece de "dUsinmek”, “karsisindakini anlamaya c¢alis-
mak”, “birbiri ile konusmak”, “sorunlarn gérUserek ¢cozUmlemek”, “birbirini anlamak ve bansmak™ davranig kodlari
olarak iletimemektedir. Bu davranislar zayiflik, gicsiz olmak olarak degerlendirimekte ve cocuklarin deger
sistemlerinde olumsuz olarak algilanarak, mutsuzluk ve basarisizlik olarak deger bulmaktadir.

GorUluyor ki, cocugun hayatinda model aldigi kisiler kadar, cocuk oyuncaklar yoluyla iletilen sosyal roller, sosyal
etkiler, sosyal davranislar da deger sisteminin olusmasinda énemli rol oynamaktadirlar.

Yeni yetisen bir insan icin hangi davranislarn dogru, hangi davranislarin yanlis oldugu bir insanin yasamini hangi
temel degerlere ydnlendirmesi gerektigi okul ders programlarnnda dogrudan ele alinan bir konu degildir. Sosyal
ortam olan okullarda degerler, cocuklarn davranis ve tutumlarinin sonucunda cevrelerinden gérdikleri tepki ve
yorumlarla gelisirler. Sinif icinde olusan ortak bir sosyal doku, cocuklarnn degerlerini gelistirmesinde zemin olusturur.
Ogretmenler de dgrencilere sorumluluk vererek, olumlu ya da olumsuz pekistireclerle dgrencilerin deger sisteminin
gelisimine yardimci olurlar.

Degerler ayni zamanda ogretilebilir ve &grenilebilen olgulardir. GUnUmuzde egitim alaninda da degerler egitimi
dnemsenmekte, degerlerin cocuklara nasil aktarlacadr konusunda calsmalar yapilmaktadir. Sevgi, saygi,
dUrUstlUk, paylasma, isbirligi, hosgdrd, dnyargisiz yaklasma, siddetten kacinma vb. konular kapsayan egitim
programlar gelistirimeye baslanmistir. Bu programlarla amaclanan, ¢cocuklarn bu kavramlarla erken yaslarda
tanistirmak, kendi akran grubuyla birlikte cesitli masal, hikaye ve grup etkinliklerinden de yararlanarak bu kavram-
lar konusunda dUsundUrtmektir. Tabii, bu, daha cok bilissel sireclere hitap eden bir yaklasimdir. Fakat degerler
daha énce de degindigimiz gibi yasantiyla 6grenilir. Bu nedenle sadece bu tarz bir egitimle degerleri 6gretmemiz
mUmkUn degildir. Yasamin icinde uygulamalara da ihtiyac vardir. Bu amacla da gelistirilen degisik projeler vardir.
Bu sene, okulumuzda uyguladigimiz 6gretmen asistanligr programi, akran danismanhigl ve toplumsal hizmet
programi gibi. Bu t0r calismalarla cocuklara kendilerinden bagskalarina karsi duyarl olmayi, ényargisiz yaklasmayi,
hosgdriyu, yardim etmeyi, sevgiyi ve saygiyl, sorunlariiletisim yoluyla ¢cézmeyi uygulayacak ortamlar yaratimaya
calisiimustir,

Ergenlerin sorunlarnnin cogu kez, ortaya cikan bir olayla patlak verdigini aciklayan arastirmalar, anne-babalarin
dnce sok yasadiklarini da belirtiyor. O zaman su sorularin énemi cok bUyUk: “Cocuklarinizi taniyor musunuze”, “Ne
dlcude taniyorsunuze”, “ic dinyalanni biliyor musunuz2”. Hepimiz cocuklanmizi tanidigimizi saninz, ama nelerini
taninz, nelerini bilirize Bir anne ya da baba ¢cocugunun hangi yemekleri sevdigini, hangilerini sevmedigini cok lyi
bilir de, cocugunun hayal kirkliklarini bilir mi; cocugunun okulda hangi derslerde basaril oldugunu bilir, ama
gelecekten neler bekledigini bilir mi¢ Cocuklarmizin nelerini bildigimizi sdyle bir aklimizdan gecirirsek; tutkularnni,
6zlemlerini, korkularini, kaygilanini, kendisi hakkinda neler hissettigini bilip bilmedigimizi sorgulayabiliriz. Béyle bir
sorgulamayi ictenlikle yaptigimiz zaman, gercekte cocugumuzun ic dinyasi hakkinda cok az sey bildigimizi
hayretle gérebiliriz. Bunun yine degisen toplum ve dinya kosullan icinde bircok nedeni var. Yeni teknolojiler ve
eglence endustrisi aile yapisini degistiriyor. GUnimuUzde gencler ve cocuklar daha cok yalnizlik icinde kaliyorlar;
cUnkU, evdeki televizyon, bilgisayar ve internet, giderek konusma ortamini kaldinyor. Bu durum aile icinde giderek
artan yalnizlasmaya ve birbirine yabancilasmaya yol acabilmektedir. Artk ev icinde insanlar birbirleriyle ancak
gunluk gereksinmeler icin konusmakta, duygu ve dusince paylasimi orfadan kalkmakta, bdylece ortak yasam
degerleri de azalmaktadir. Aile icindeki ortak degerlerin yerini, pazar ekonomisi ve tUketim degerleri almaktadir.
Yaniicinde bulundugumuz toplumsal ve ekonomik dizen kosullan da bunu desteklemektedir.

Peki ne yapabiliriz¢ Bu toplumsal ve ekonomik dizen kosullanni, teknolojiyi cocuklarmizda istedigimiz degerlerin
olusmasi icin nasil kullanabilirize  Artik sirketler; vizyonlarnnin, misyonlannin ne oldugunu tesadUfe birakmiyorlar;
vizyon, misyon belirleme calismalan yapiyorlar. Ayni sey, degerler icin de yapimalidir. Biz de daha kaliteli



yasayabilmek icin, aile toplantilan dUzenley-
erek ailemizin  degerlerini  belirleyebiliriz.
Aillece dUzenleyecegdimiz bir degerler
toplantisinda, ortada bir tarlisma yokken,
sakin bir ortamda, aile Uyelerine ait orfak
olan ve olmayan degerler Uzerinde konusa-
biliriz. Cocugumuzla daha c¢ok kUcUk —
yaslardan baslayarak, seyrettigi bir cizgi film, '
film, reklam ya da oynadigi bir bilgisayar
oyunu hakkinda konusabiliriz. Orada neler
oldugunu, bu konuda ne diusindigunU
sorabilir,  cevresindeki  olaylan  nasil
algiladigini anlamaya  calisabiliriz. Gercek
dinya ve degerlerle, bu teknolojilerin
sundugu degerler arasindaki farki, anlayabi-
leceg@i bir dile ve o6rneklerle aciklomaya
calisabiliriz. Bu teknolojileri ya da oyuncaklari
tamamen yasaklayamayacagimiza gdre,
onlart  kendi degerlerimizi verme konu
sunda arac olarak kullanabiliriz. Deger
aktanmi konusunda ginUmuiz anne-ba
balannin  gecmisteki anne-babalara goére
isleri daha zor goérUlmektedir. Eskiden
toplumun da destekledigi bircok deger,
cocuklara yasantiyla aktarlabilirken, artik
sadece  yasant  yeterli  olmamakta,
anne-babalarn bu konuyu bilin¢li olarak
cocuklarina aktarmalaricin caba sarf etme-
leri gerekmektedir. CUnkU cocugun Uzer-
indeki tek etken artik sadece aile degildir,
sadece okul ya da arkadas cevresi de
degildir. Cocuklanmiz artk tUm dinyadaki
degisimleri bizden daha énce fark edip,
daha cabuk etkilenmektedirler. Dolayisiyla
bizim de dUnyayi, yeni trendleri takip edip
cocugumuzun bunlardan naslil etkilendigini
arastirmamiz gerekmektedir.

Unutmayin, hepimizi tek tek ydneten
yasamin temel degerleridir. Bu degerlerin
cocuklanmizda gelisimini tesaduflere ya da
sosyal cevreye birakmayalim, bizzat etkin
olalim.
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EGITIMDE YENI BIR CATI: DOKUZ TiP MiZAC MODELI:
Prof.Dr. Ziya Selcuk (Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi)

EGITIM YAKLASIMLARI HEP AYNI KALMIYOR. FARKINDALIKLAR ARTTIKCA, COZUM YOLLARI VE DAHA DA iYIiYE GIDi$
ARTIYOR. ASAGIDA PROF DR. ZIYA SELGUK'A AT BiR YAZI GORECEKSINIZ. GERCEKTEN DE HEMEN HEPIMIZ KiSiLIK
FARKININ NE DEMEK OLDUGUNU BILiRiZ. USTELIK OGRENCILERE BUNU UYGULADIGIMIZ ZAMAN OGRENME STILLERINE
KADAR iNEN BIR BILIMSEL CALISMAYA YONELEBILIYORUZ VELI OLARAK BU CALISMALARI BILMEK DE COCUKLARINIZA
YAKLASIMINIZDA CiDDi FARKLILIKLAR OLUSTURACAKTIR. DENEYIN, GORECEKSINIZ...

Ogrenciler acisindan bakhgimizda, bireysel farkliiklann dgrenme ve dgretme sirecindeki dnemi tartismasiz kabul
ettigimiz bir gercek.

Peki 6grencilerimizin bireysel farkliliklanni anlama yolunda:

Ogrencimin bilgiye, okula bakisi nedire

Calisma aliskanliklarn neler?

Sorumluluklarini yerine getirme motivasyonu nedir?

Sorun algisi ve sorun ¢cdzme ydntemi nedire

Temel yasamsal islevlerine (fiziksel, duygusal, disinsel) dair motivasyon ve algi éncelikleri neler?

* & & o o

gibi pek cok sorunun cevabini bulabilecegdimiz, 6grenciyi hem kisa sirede hem de kapsamli bir bicimde
tanimamiza yardimci olacak bir model var mi¢

Hizmet &ncesi egitimde psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlere alanlanyla ilgili bircok kuramsal bilgi 6gretiliyor
ve rehber dgretmenlerden teorik olarak égrendikleri bilgileri okulda uygulamaya gecirmeleri isteniyor. Ancak
maalesef akademik temelli, pratik uygulomadan uzak teori ve modeller, rehber 6gretmenin ginlik yasamda
gozleyebilecegdi ve pratik uygulaomaya dénUsturebilecegi bir karsilik bulamiyor.

BugUn farkll teorilere dayanan bircok farkll yontemle (test, gdzlem, gérisme v.b.) elde ettigimiz bilgiler 1siginda
parcact bir anlaysla édgrencileri tanmaya calisiyoruz. Ancak bu ydntemlerle elde ettigimiz bilgiler 6grencinin
gunluk yasamina somut katkilar saglamiyor.
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Cagdas infiyaclara cevap verebilecek, saygin bir rehberlik anlayisina sahip olmak istiyorsak perspekfifimizi biraz
daha genisletmeyi éneriyorum. Oyle bir rehberlik anlayisi disinin ki, dgrencinin bireysel psikolojik ihtiyaclarnna
karsilik verebilmenin &tesinde, icinde bulundugu cevreyle olan etkilesimlerini de degerlendirebilsin. Ogrenci,
dgretmen, akran grubu ve ebeveyni bir ekosistem olarak bUtincUl bir bicimde ele alsin. Tom iliskileri yerli yerinde,
rasyonel ve tutarll bir bicimde haritalandirabilsin. Ogrenciyi kapsamli bir bicimde tanmanin yaninda, sistemdeki
tOm alt unsurlarla baglantilanni da yine ayni rasyonellikle ortaya koyabilsin. Bunun yani sira rehber 6gretmenlere
gunluk uygulamalarinda kullanabilecekleri bilimsel verilere dayanan, pratik, strdurUlebilir ve etkili bir yol haritasi
cizsin.

iste tam da bu noktada dgrenciyi bitincil bir bicimde degerlendiren, ginlik yasaminda ona yardimer olmak icin
ihtiyac duydugumuz bilgileri saglayan, sistematik, cati bir modele ihtiyacimiz var. Yaklasik bir bucuk yil kadar énce,
bu ihtiyaci karsilayabilecek, var olan yaklasimlarin &tesinde bir cati model olabilecek, kuramsal olarak cok guclu
ve kapsamli, pratik olarak da uygulanabilir yeni bir modelle tanistim: Dokuz Tip Mizac Modeli.

Neden miza¢ modeli?

Dokuz Tip Miza¢ Modeli (DTMM); insanin dogustan gelen,
yasam boyu degismeyen yapisal ézelliklerini ifade eden,
psikolojik 6gelerin temel ¢cekirdegi olan miza¢ (huy)
kavramindan yola cikiyor. insanin yillar gecse de
degismeyen mizac ézelliklerinden, yasanan olaylar, egitim,
kUlItOr, aile vb. dissal faktorlerin etkisiyle degisebilen karak-
ter ve kisilik dzelliklerine kadar insani butincul bir bicimde
tanimayr momkun kiliyor.

Dokuz Tip Mizac Modeli, insanin dogustan gelen ve yasa
boyu degismeyen mizac dzelliklerini hiza tasi olarak ele
aliyor. Karakter ve kisiligin, mizac ézellikleri Uzerinden
gelistigini &dne sUrbyor. Mizac 6zelliklerimizi belirgin, surekli,
tutarl ve kararl bir bicimde

sergileme tarzimizi karakter olarak isimlendiriyor. Kisiligin ise,
mizac dzellikleri Uzerinden cinsiyet, yas, zeka, genetik yapi,
biyolojik &zellikler vb. icsel faktdrlerle, aile, egitim, kUltUr,
yasanilan olaylar, inanc vb. dissal faktorlerin etkilesmesi
sonucu olustugunu ifade ediyor. Bu yaklasim sayesinde,
mizac yapisi cercevesinde gelisen karakter ve kisiik dzelliklerini de dngérebiliyor. Omegdin, mizaci bir elma
cekirdegine benzetelim. EQer biz elimizdeki cekirdegin bir elma tohumu oldugunu bilirsek, o fohumdan
yetisecek agacin da bir elma agaci olacagini dngorebiliriz.

Bireylerarasi farkliliklar dokuz farkl mizac tipiyle aciklayan model, ayni zamanda hi¢ kimsenin karsilasacagdi yasam
olaylar birbiriyle ayni olamayacagdindan, kisilik dizeyinde her bireyin biricik oldugunu savunuyor. Ormegin, égrenci-
mizin mizacini elma cekirdedi olarak kabul edersek, o 6grencinin yesil, kirmizi, sert, sulu, eksi vb. nasil bir meyve vere-
cegini bilemeyiz ancak o 6grencinin nasil olursa olsun temelde bir elma agaci olacagini bilebiliriz. Boylece
mizacindan saglikl bir kisilik gelistirebilmesi icin ihtiyaci olan ¢evresel sartlan ona uygun bir bicimde dUzenleyebiliriz.
Dokuz Tip Mizac Modeli (DTMM), mizac 6zelliklerinden yola cikan yaklasimi sayesinde hem &grencinin olumlu
potansiyellerini (6rnegin, kendiliginden gelistirebilecedi beceriler, yetenek ve ilgi egilimleri vb.) hem de
olumsuzluga acik riskli 6zelliklerini (6rnegin, normal sartlarda gelistremeyecegdi ancak destekle gelistirebilecedi
beceriler, psikopatolojik yatkinliklar vb.) dngdérmemizi sagliyor. Bu 6ngdrd, uygun bir yaklasimla problemin ortaya
cikmasini 6nleyebilmek anlamina geliyor. Bunun yani sira gindelik yasamda cok acik bir sekilde gdzlemleyebi-
lecegimiz gibi, olagan-normal davranislarimizin yaninda stresli ve olagandan daha gevsedigimiz rahat davranislar
da sergileriz. Iste bu model normal sartlann disinda, bireylerin stres altinda ve rahatladiklar durumlarda nasil bir
davranis 6rintUsu sergiledigini de bilimsel olarak tespit edebilmemizi sagliyor.



» Kusursuzluk ve dUzen arayan miza¢ tipindeki égrenciler (DTM1): MUkemmeliyetci, idealist, ciddi, disiplinli,
detayci, caliskan, sorumluluk sahibi, dogrucu, fitiz ve dUzenlidirler. Sistematik, tanimlayici, planlayici, siniflayici,
kategorize edici bir bilissel isleyise sahipfirler. Hata ve eksiklere tahammuUl etmekte zorlanir, gergin, elestirel,
yargilayici, kizgin, kati olma dzellikleri gdsterirler.

» Sevgi ve ilgi arayan mizac tipindeki 6grenciler (DTM2): Sevgi dolu, konuskan, samimi, sicakkanli, disaddnuk,
cok duygusal ve duygulanni mutlaka belli eden dgrencilerdir. lliskilerine cok dnem veren (iliski odakli) bu égrencil-
er, sevgisini asin fedakarlik- vericilik- yardimseverlikle gosterir. Bekledikleri ilgi ve sevgiyi géremediklerinde ise cabuk
alinip kirilirlar.

» Basarn ve popduUler bir imaj arayan mizac tipindeki égrenciler (DTM3): Basarn odakli, hirsli, yansmaci, dis
goérinUmune cok énem veren, populer olana ilgi duyan égrencilerdir. Hedeflerine cok kolay motive olur, basarili
oluncaya kadar durmaksizin calisabilirler. Yenilgi ve basarisizlidgi kabullenmekte zorlanirlar.

» Bireysellik ve 8zgUnlUk arayan mizag tipindeki 6grenciler (DTM4): Yogun duygusal, hassas, romantik, ice dénuk,
kendine 6zgU bir tarzi olan, farkl ve sira disi olana ilgi duyan, yaratici, sanatsal ve estetik bir bakis acisina sahip
o6grencilerdir. Baskalarinin duygularini ayni bicimde duyumsayabilen (empatik) bu égrenciler, kolayca incinirler
ancak incindiklerini belli etmeden anlasiimayi beklerler.

» Bilgi ve uzmanlasma arayan mizac tipindeki dgrenciler (DTM5): ice donUk, sessiz, yalnizliktan hoslanan,
duygusalliktan uzak, mantikcr dgrencilerdir. Bilgiye asirn merakl olan bu égrenciler, cevrelerinde olan biteni karis-
madan sessizce gdzlemleyip anlamaya calisirlar. Bir sey hakkindaki her seyi bilip, uzmanlasma egilimindedirler.
Soyutlayici ve kavramsallastinict bir bilissel isleyise sahiptirler.

» GuUven ve emniyet arayan mizac fipindeki 6grenciler (DTMé): KontrolcU, tedbirli, ketum, fitiz, dUzenli, icinde
bulunduklan grubun en éniinde ya da en gerisinde bulunup siviimek istemeyen égrencilerdir. ikircikli bir bilissel
isleyise sahiptirler. Olumlu ve olumsuz ihtimalleri birarada dUsunUr, olumsuz ihfimale goére tedbir alma egilimi
gosterirler. Belirsizlik durumlarinda karar vermekte zorlanrr, bilgili, kendinden emin, givendikleri bir otorite figirine
danisma intiyaci duyarlar.

» Keyif ve haz arayan mizag tipindeki égrenciler (DTM7): DisaddnUk, cabuk iliski kuran, neseli, hayalci, iyimser,
eglenceye dUskun, yenilige ve deneyimlemeye merakli, heyecan arayan, pratik égrencilerdir. Cagnsimlar hizlidir
ve akillarnda ayni anda bir¢cok yeni fikir ve proje bulunur. Sikintidan kacinan ve ¢cabuk sikilan bu égrenciler, tek bir
ise veya konuya uzun sure odaklanmakta zorlanma, dagink ve dUzensiz olma &zellikleri gdsterirler.
» GUc¢ ve hakimiyet arayan mizag tipindeki 6grenciler (DTM8): Hikmedici, dnder, her sart ve durumda en 6nde
yer almak isteyen, cesur, dayanikli, kendinden emin, acik sé6zI0 ve cédmert dgrencilerdir. Zayifliktan hoslanmayan,
cabuk fkelenen ve cok cabuk eyleme gecen bu 6grenciler, cabuk parlama, sert ve baskici olma 6zellikleri
gosterirler.

» Huzur ve sUkUnet arayan mizag tipindeki dgrenciler (DTM?): Her zaman baris ve uzlasmadan yana olan, sakin,
arabulucu, cevresiyle uyumlu, butinlesmeci, kabullenici ve esnek édgrencilerdir. Rahatina duskin olan bu égren-
ciler, yeme-icme, uyku, dinlenme gibi icgUdusel ihtiyaclarnn tatminini dnceler, rutin diUzen icinde calismayi isterler.
Tartisma ve kavga ortamlarindan kacinan bu égrenciler, sorunlar akisina birakmaya ve ertelemeye egilimlidirler.
Hayir demekte zorlanir, 6fkelerini pasif bir inatcilikla gosterirler.

Bireysel farkliliklan tespit etmek ve egitim uygulamalarina entegre etmek amacinda olan Coklu Zeka, Bes Faktér
gibi bircok kuram ve yaklasim bireysel farkliiklan tespit etmek adina bir siniflama yapiyor. Hatta bircok kuram,
gucini bu asamada tutarl ve dogru bir siniflama yapma ve bireyleri dogru tarif etmelerinden aliyor.
Dokuz Tip Mizac Modeli ise diger yaklasimlardan farkl olarak gicinU, bireyin en temel psikolojik yapitasi olan
miza¢ dUzeyinde dogru ve tutarll bir “bireyi tanima sistemi” olabilmenin 6tesinde, ¢evresiyle olan uyumunu da
degerlendirme imkani sunabilmesinden aliyor. Bu nedenle zeka, kisilik 6zellikleri, yetenek ve ilgiler gibi bircok farkli
alanda sahip oldugumuz bilgi ve yéntemleri nasil kullanacagimizia ilgili sistematik bir yol gésteren, cati bir model
olma 6zelligi tasiyor.




@) s

Mizac tipleri, Dokuz Tip Mizac Modeli'ne dayall olarak Turk toplumuna uygun bir bicimde gelistirilen ve bilimsel
gecerlik ve givenirligi ortaya konmus Dokuz Tip Mizac Olcedi'yle belileniyor. Dokuz Tip Mizac Modeli, 6grencinin
mizag tipi tespit edildikten sonra, bireysel farkliliklarna uygun bir yaklasim da sunuyor. Mizag tiplerinin temel ruhsall
ihtiyaclar, 6grencinin ders calisma aliskanliklar, motivasyonlar, istenmeyen davranislarin énlenmesi, yetenek ve
ilgi egilimlerine gdére meslek yonlendirmeleri, mizac tiplerine gére ebeveyn, dgretmen ve akran iliskilerini deger-
lendirme gibi gunluk yasamda gézlenebilir bircok alanda uygulanabilir ve sOrdUrUlebilir “aktif” bir yol gdsterici
gorevi goriyor. Omegdin, her égretmenin meslek yasaminda sik karsilastidi, égrenciler arasinda devam eden
catisma yasama durumunu ele alalim. Klasik yontemler, bu &grenciler arasindaki catismalara durumsal bir
yaklasim gelistirmekten dteye gecemiyor (Ne oldu, nicin anlasamiyorsunuz anlat bakalim. Simdi de sen anlat.
Arkadaslar arasinda olur boéyle seyler, simdi 6pUsUp barisin, bir daha da yapmayin oldu mu?) Oysa biz bugin
biliyoruz ki, iyi bir okul durumsal krizleri cézen deqil, riskleri ydnetebilen okuldur. Bu noktada Dokuz Tip Mizac Modeli,
hangi égrenciler arasinda catisma yasama riskinin yuksek oldugunu éngdrebilmemizi sagliyor ve nasil dnlemler

alinmasi gerektigini acikliyor. Pratik ve uygulanabilir dnerilerde bulunuyor.
The Mediator
(The Peacemaker)

The Boss
(The Leader)

The Perfectionist
(The Reformer)

The Epicure {T.':a";el-?elr;ir)
(The
Generalist)
The Devil’s The Performer
Advocate (The Motivator)

(The Lovalist)

The Observer The Tragic Romantic
(The Thinker) (The Artist)

Dokuz Tip Mizac Modeli, mizac tipleri ve dzelliklerini tespit etmenin &tesinde, mizac yapilarindan yola ¢ikarak
dgretmen, akran ve ebeveyn arasindaki iliskilerin psikolojik dinamiklerini acikliyor. Odrencilerin mizac yapilarini
temel alarak bireysel farkliiklara uygun, pratik ve uygulanabilir nerilerde bulunuyor. Bireyin mizac yapisi Uzerinden
yasamdaki temel arayisini, normal, stres ve rahat durumlanndaki davranislar, akademik ve ruhsal yonelimleri,
dogal egilimleri, olumsuzluga acik riskleri ve kendi ekosistemindeki diger unsurlarla iliskilerini belirleyebilen bitincul
bir 6gretim ve rehberlik yaklasimi sagliyor. Bdylece, okula yeni bir sistem getirerek, tom bu iliskileri ve degiskenleri
sistematik bir model Uzerinden ele almak, okulun rehberlik sisteminden baslayarak akademik kalitesini yikseltmek,
okulda baris ortamini saglamak ve okulda egitim disindaki baska meselelere enerji harcanmasina gerek olmadan,
egitime odaklanabilen saglikli bir ortam yaratmak mUmkin oluyor.

Sonucta, diger model ve dnermeleri reddetmeyen hatta cat model olabilecek saglam énermelere sahip olan,
psikolojinin temel kavramlanna hakim, bireysel farkliiklara en temel psikolojik 6gemiz olan mizactan baslayarak
tutarll ve kapsamli bir yaklasim gésterebilen ve bireysel farkliliklan olagan durumlarla birlikte stres ve rahatlama
durumlarinda da tespit edebilen bir modelin, bilimsel kanita dayali temellere sahip olmasinin yani sira uygulanabilir
olmasi egitim ve 6gretim alaninda ¢igir acabilir.
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IZMIR MEV KOLEJINDE, KURUMUMUZ UZMAN KLINiK PSIKOLOGU
OZGE GUNDOGDU iLE TEKNOLOJININ ERGEN SOSYALESMESINI
NASIL ETKILEDIGINI VE INTERNET BAGIMLILIGININ
ZARARLARINI KONUSTUK..

Daha gerceklesmesine bir hafta olan bir bulusma icin cok énceden gerilim
yasamak, marketteki kasiyerle konusma sirasi gelmeden énce daha sirada
beklerken elleri titremek, yolda bir fanidiga rastlamaktan endise etmek... Sosyal
anksiyete bozuklugu olan insanlar icin bu tUr basit sosyal etkilesimler bile cok
zorlayici olabiliyor. Sosyal anksiyetenin belirtileri genellikle ergenlik ddnemi civarin
da ortaya cikiyor. Yani insanlarin sosyal etkilesime ve akran gruplari icindeki
konumlarina cok daha fazla anlam yUklemeye basladiklan dénemde. Ancak
baz bilim insanlar, daha fazla teknoloji erisiminin ergenler arasinda sosyal anksi-
yeteyi artiracadindan korkuyor. Ozellikle de akilli telefonlarin, tabletlerin ve
bilgisayarlarin sinifin icinde ve disinda, her zaman ve her yerde olmasindan dolay
ve her ne kadar 6gretmenler bu cihazlan giderek daha fazla oranda 6grenme
araci olarak kullanmaya baslasa da onlar da sosyal anksiyete dalgasinin yayil-
masinda bir rol oynuyorlar.

“EQer 7/24 teknolojiye yapisik bir sekilde yasiyorsak, bunun mutla-
ka sosyal beceriler Uzerinde bir etkisi olacaktir. Bu cok dogal”
diyor Kaliforniya Universitesi gazetecilik profeséri Tamyra Pierce.
Teknoloji ve sosyal davranis arasindaki net ve acik baglanti, bu
aletleri destekleyen dgretmenlerin dgrencilerinin sosyal
becerilerini asla géz ardi etmemesi gerektigini gosteriyor.

Amerikan Anksiyete ve Depresyon Dernegi'nin verilerine gére
tahmini olarak 15 milyon Amerikali, sosyal anksiyete bozuk-
lugundan muzdarip ve belirtiler genellikle 13 yas civarinda ortaya
cikiyor. Utangac olmanin étesinde bir sey olan sosyal anksiyete,

insanlarin, cevresindekilerin yargilarindan ve kendilerini incele-
melerinden korkmalarina sebep oluyor. Sosyal anksiyetesi olan
insanlarda genellikle depresyon gibi es zamanli bozukluklar da
gorUluyor. Sosyal anksiyete, kisinin hayatini, akademik
performanstan 6zsaygiya kadar hemen her bakimdan etkiliyor.
Cok siddetli vakalarda ise sosyal anksiyete kisiyi asir
gUcsuzlestirerek, her tUrl0 sosyal karsilasmadan kacmak amaciyla
halka acik yerlerden uzaklastinp yataga kadar dismesine sebep
olabiliyor. Ancak Washington Universitesi psikoloji profesérlerin-
den Thomas Rodebaugh'a gére hemen herkes az da olsa sosyal
anksiyeteden muzdarip. “Aslinda hic sosyal anksiyete yasama-
yan biri hakkinda daha fazla endiselenmeliyiz” diyor Rodebaugh.

Sosyal anksiyete kisiden kisiye degisiyor. Dolayisiyla teknoloji ve sosyal anksiyete arasindaki iliskinin bulanik
oldugunu ve duruma gdre cesitlilik gdsterdigini sdylemek yanlis olmaz. Omedin sosyal anksiyete yasayan baz
insanlar icin teknoloji sosyal etkilesimi artirabilir. 2012 yilinda yapilan bir calismaya gére ézgUveni dUsuk olan ve
akranlanyla kendileri hakkinda yuz yuze konusmaya isteksiz olan kisiler, Facebook'tan kisisel bilgi paylasma
konusunda daha rahat hissedebiliyorlar. 2006 yilinda yapilan baska bir calismaya gére ise sosyal medya bazi




-

insanlann “topluluk ve bagliik” duygulanni giclendirebiliyor. Pierce, karsi cinsle konusma endiselerine ragmen
duygularni teknoloji yoluyla ifade edebilen ergenleri hatirlatiyor. “Online olarak her seyin iyi gittigini hissettiklerinde,
yUz yUze konusmaya daha kolay devam edebiliyorlar” diyor Pierce. “Bu durumda anksiyete, teknoloji kullanimiyla
azaliyor. Ancak bu bir ‘istisnalar kaideyi bozmaz' durumudur.” Ona goére bu durum bir istisna, cUnkU Pierce,
6gretmenlik hayati boyunca surekli internete bagl yasayan égrencileri arasinda sosyal anksiyete konusunda bir
arfisa sahitlik etfigini sdylUyor. “Bugin genc insanlar godzlerinizin icine bakamiyorlar, sizinle dzel olarak konusma
konusunda endise duyuyorlar.”

Bu gdzlemlerin ardindan Pierce, teknoloji ve sosyal anksiyete arasindaki bagi élcmek icin 2009 yilinda bir calisma-
ya imza atmaya karar veriyor. Pierce bu calismada ergenlere, anlik mesajlasma gibi “sosyal olarak interaktif olan
teknolojileri” ne siklikta kullandiklarini sordu. Ardindan insanlara yUz yize konusma konusunda kendilerini ne kadar
rahat hissettiklerini degerlendirdi. Calismanin sonunda séyle bir sonuca ulasti: Ogrenciler online iletisim
yontemlerini ne kadar fazla kullanirlarsa, yoz yUze iletisimde o kadar fazla sosyal anksiyete belirtisi gdsteriyorlardi.
Ayrica ergen kiz dgrenciler, erkek akranlarna gére daha fazla anksiyete yasiyorlardi.

Bu sonuclar Pierce’l bir “tavuk-yumurta™ problemiyle bas basa birakmisti: “Acaba biriyle yUz yUze konusma konu-
sunda daha yUksek anksiyete duygusunu yaratan sey teknoloji kullanimi miydi yoksa daha fazla sosyal medya
kullanimina iten sey sosyal anksiyete miydi2” Oyle ya da bdyle, Pierce yine de ergenlerin sosyal medyayi birebir
iliski kurmanin yerine koyduklar bir “destek” olarak kullandiklarini iddia ediyor.

“Bence bu konuda cok daha fazla arastirma yapiimasi gerekiyor. Ancak ben cep telefonlarinin asin kullanimi
nedeniyle ergenlerin yUz yUze konusmayi tercih etmediklerini gdzlemliyorum. Bu onlarn sosyal becerilerinin
gelisimine engel oluyor.”

Psikolog Rodebaugh ise ergenler arasinda goértlen sosyal anksiyete hakkinda teknolojiyi suclama konusuna
sUpheci yaklasiyor. “Ogrencilerimin yaptdi bazi arastrmalardan gérdigim sey su: Eger gelecekte bir gin
goérmeyi beklediginiz insanlarla etkilesime gecmek icin Facebook'a giren biriyseniz, onlarla gercek hayatta da bir
gun efkilesime geciyorsunuz” diyor Rodebaugh. “Teknolojiyi bu sekilde kullanmanin negatif bir etkisi olduguna dair
hicbir kanit yok” diye ekliyor. Ancak yine de Rodebaugh'a gdre ergenlik bir insanin sosyal gelisimindeki en dnemli
dénemlerden birisi ve bu yUzden sosyal anksiyete ve teknoloji arasindaki iliskiyi arastrmayi planlayan
arastirmacilarn mutlaka incelemesi gereken bir dénem.

Pierce'in arastirmasini tamamladigr yildan bu yana dijital iletisim cok daha yayginlasti. 2011 ve 2013 yillan arasinda
akilli telefonu olan ergenlerin orani yizde 23'ten 37'e yUkseldi. 2012'de ergenlerin yUzde 81'i sosyal medyanin bir
cesidini kullandi. Hem Pierce hem de Rodebaugh, siniflarinda daha fazla laptop ve akilll telefon gérdUklerini
ekliyor. Mesaj ve Facebook bildirisi sesleri, dgrencilerin dikkatini dagitip onlar yUz yize etkilesimden kopararak
dijital iletisimin sanal dUnyasina sokuyor.

2013 yiinda yapilan bir calisma, ortalama bir insanin cep telefonunu ginde 100 kereden fazla actigini séylbyor.
“Bir telefona bakmak birinin  gézinUn icine bakmaktan c¢ok daha kolay” diyor bir blogger anne.
Teknoloji, ergenler arasindaki sosyallesmede giderek daha fazla oranda birincil arac olarak kullaniliyor. Ancak
bunun sosyal anksiyete yasayan insanlarin sayisi Uzerinde bir etkisi olup olmadigi hentz net degil. Bu yUzden Pierce
yakin bir zamanda calismasinin yeni bir versiyonunu hayata gecirmeye hazirlaniyor.

Her seye ragmen, teknoloji ve sosyal anksiyete arasindaki baglanti netlesse de teknolojiyi siniflarda tamamen
yasaklamak pek de mumkin goérinmuiyor. Ancak Pierce’'a goére yasaklamak zaten bir c6zUm degil: “Sorun
teknolojiyi kullanmak ya da kullanmamak degil, esas sorun nasil kullanildigl. Sosyal becerilerden de teknolojiden
de vazgecemeyiz. ikisi de hayatimizda olmali. Bu dengeye geri dénmeliyiz.”
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COCUKLARLA KONUSURKEN AILELERIN YAPTIGI 7 HATA

Cocuklann kimlik olusumunu ve duygusal gelisimini yetiskinlerin sdzleri cok etkiliyor. Bir kelime bile verilen tOm mesaiji
degistirebiliyor. Acaba yetiskinlerin sdzleri cocuklar nasil etkiliyor? Hangi sézler olumlu, hangi sézler olumsuz mesaj
veriyore

1- SEN YAPAMAZSIN

Cocuk bir is yapiyor ve calismasini annesine gosteriyor. Anne, “Bu olmamis.” diyor. Cocuk “Ben beceriksizim."
mesajini aliyor. Ama anne, “Bu henUz olmamis.” dese, cocuk “Dogru yoldayim ve calisarak yapabilirim.” mesajini
alacak. Bdylece, cocugun 6zguveni gelisecek.

2- KONTROL SENDE DEGilL

Cocuk babasina ddevini gosteriyor. Baba, “Burasi acik degil. Anlamadim.” diyor..Cocuk “Kontrol sende degil,
bende.” mesajini aliyor. Ama baba “Burada ne-demek isteding” dese, cocuk “Bu benim eserim. Yazar benim.
Kontrol bende. Babama fikirlerimi anlatayim:” mesajini alacak. Bdylece cocugun 6zbenligi gelisecek.

3- BENIM YARGILARIMA BAGIMLISIN

Cocuk resim yapliyor ve heyecanla annesine gosteriyor. Anne, “Aferinl Cok guzel olmus.” diyor. Cocuk, “Annem
beni yargiliyor.” mesajni-aliyor. Ama anne “Aferin, farkli-renkler kullanmissin.” dese, cocuk “Annem beni
yargllamiyor, gelismeme yardimcl oluyor.” mesajini_alacak. Boylece cocugun becerisi dolayisiyla ézguveni
gelisecek.

4- SENi ONAYLAMIYORUM

Cocuk evde masayl fopluyor. Anne “Masayl cok gUzel topladin.” diyor. Cocuk “Ben ne yaparsam, annem beni
yarglayacak. lyi ya da kbt oldugu konusunda-yorum yapacak.” mesajini aliyor. Ama anne “Masayi topladin.”
dese, cocuk “Annem beni yargilamiyor ama yaptigimi isi de gorUyor.” mesajni alacak. Bdylece cocuk
yargllanmamis, Ustelik onaylanmis hissedecek.

5- SENIN SORUMLULUGUN DEGIL

Cocuk evde masayi topluyor. Anne “TesekkUr.ederim. Masayi. fopladin.” diyor. Cocuk “Masayi toplamak benim
gorevim veya sorumlulugum degil. Annem icin yaptim." mesajini aliyor. Ama anne “Masayi topladin.” dese, cocuk
“Evdeki isler ayni zamanda benim de sorumlulugum.” mesajini alacak. Zaten sorumlulugumuz olan isleri yaptigimiz
icin kimsenin bize tesekkUr etmesine gerek yok. Boylece cocuk sorumluluk almayi 6grenecek.

6- ODEV ONEMSIZDIR

Cocuk édevini yapmiyor. Babasi da “Odevini yaparsan, bilgisayarla oynayabilirsin.” diyor. Cocuk “Odev bir kosul,
yani gercek amaca (bilgisayara) ulasmak icin bir aractir, dolayisiyla énemsizdir.” mesajini aliyor. Ama baba “Ode
vini yaptiktan sonra, bilgisayarla oynayabilirsin.” dese, cocuk “Zamanini planlamalisin.” mesajini alacak. (Tabii ki
ikinci cOmle kosul da olabilir. Nasil séylediginiz dnemli.) Bdylece cocuk zamanini ydnetmeyi 6grenecek.

7- OTORITE BENDE

Cocuk ddevini yapmiyor. Anne, “Nicin 6devini yapmading” diye soruyor. Cocuk “Annemin goérevi beni
yargilamak ve kontrol etmek.” Mesajini aliyor. Halbuki anne “Odevini yapmama sebebin ne?2” diye sorsa, cocuk
“Annem bana rehberlik etmeye calisiyor.” mesajini alacak. Boylece cocuk ailesine givenmeyi 6grenecek.

BIREY OLARAK COCUK

Kisacasi, aielelerin kullandigi cUmleler cocuklara cok farkl mesajlar veriyor. Kullandigimiz cimlelerle verdigimiz
mesajlara dikkat ederek, 6zgiven sahibi, becerilerini gelistirmeye énem veren, sorumluluk almayi, zamanini
yonetmeyi bilen, ailesine givenen cocuklar yetistirmek mumkan.
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1Q PLUS’TA OGRENCIi TANIMA GALISMALARINA
DETAYLI BiR BAKIS:

BiZ FARKLIYIZ!

1Q PLUS’TAN
HABERLER

) IQ PLUS'TA OGRENCIi TANIMA CALISMALARI

Ogrencilerin kisilik dzellikleri, psiko-sosyal gelisimleri, yetenekleri, ilgi alanlar ve akademik gelisimleri dikkate alinarak
gerceklestirilen calismalardir. Kuruma yeni kayit olan égrenciler, rehberlik birimi tarafindan tanima testlerine tabi
tutulur ve kurumu tanima firsati bulurlar. Yil icinde, cesitli gdzlem ve teknikler kullanilarak égrencilerin kendileri ile
ilgili farkindalik kazanmalan saglanrr. Ogrencilerin kendilerini tanimalan ve gelistrmeleri yéninde destekleyici
calismalara yer verilir.

) AKADEMIK BASARI iZLEME

Ogrencileri; kisisel hedef belileyebime, zamani planlayabime ve yénetebime, motivasyon, dikkat ve
konsantrasyon, sinavlara hazirlanma gibi konularda desteklemeyi amaclayan calismalardir. Bunlar;

- Ogrenme Stilleri Envanteri

- Gelisim Planlama testi

- Motivasyon toplantilar

- Sinav Sonuclarinin degerlendiriimesi

- Dikkat ve Konsantrasyon Grup Calismalari

= Etkili Ders Calisma Seminerleri vb. calismalardir.

) KARIYER GELISIMi PLANLAMA CALISMALARI

Ogrencilerin, kisisel kariyer gelisimleri planlama sireclerinde kendilerini tanima, gicli ydnlerini belileme, meslekleri
tanima ve mesleki hedeflerini olusturmaya yonelik calismalardir. Bunun bilincinde olan I1Q PLUS, akademik takvim
yillicinde, muhtelif calismalar ile bu sirece destek olacak kademi bir strec izler.

- Yetenek Testi

- Kendini Degerlendirme Envanteri

= Gelisim Planlama Testi Uygulamalar ve

- Meslek Tanitim GUnu Sosyal Alanda Lider Olan Kisilerle Sdylesi ve

- Universite ve B&IUm Tanitim Calismalarn vb.
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»

Kurumumuzda Universite hazrlik calismasi yapmakta olan  6grencilerimizin, yUksekdgretim  kurumlarinda
okuyabilme ve belirledikleri mesleki hedeflerine ulasmalarina yardimer olmak amaciyla cok boyutlu calismalar
sUrdUrUimektedir.

= Sinav Sisteminin Tanitim,

- Ogrenci Basan Gelisimlerinin Degerlendiriimesi,

- Motivasyon Toplantilari,

- Universiteye Hazirlik Calismalannda koordineli bilgi alisverisi (Ders dgretmeni-kurum yoénetimi-kurum rehberlik
birimi-kurum psikolojik danismani)

= Sinav basvuru tarinlerinde hazirliklar

- Deneme Sinavlarina Yonelik Ders Calisma Stratejilerinin Olusturulmasi,

- Dikkat ve Konsantrasyon Becerisi Gelistirme Calismalari,

- Universite-BSIUm ve Tercihlerin Olusturuimasi vb.

»

Bu yiIl mesleki farkindalik seminer ve sdylesi gunleri planlanmistir. Mesleklerinde uzmanliklarini tamamlamis ve yol
géstermek konusunda etkili olan konuklanmiz ile KARIYER GUNLERI gerceklesecektir.Bu calismalarda konuklanmiz,
mesleki gelisim sUreclerini ve is yasamina ydnelik deneyimlerini 6grencilerle paylasacaklardir. Bu calismayla 6gren-
cilerin; olumlu benlik algisi gelistrmelerine katki saglamak, egitim kaynaklarini zenginlestirmek, aile-okul isbirligini
guclendirmek hedeflenir.

Ogrencilerin gelisimlerini izlemek ve degderlendirmek amaciyla bireysel veli gdérismeleri yapilir. Ogrenciyi izieme
amacl gérismelerin disinda, sorun yasandigi durumlarda ve ihtiyac duyuldugunda velilerle isbirligi saglamak
amaciyla da gérismeler yapilir.

Ogrencilerin gelisim &zellikleri dikkate alinarak velilerin ihtiyac duyduklan konularda verilen seminerlerdir.
(Anne-Baba Tutumlar, Temel Aliskanliklar vb.)

Velilerimizin farkl konularda bilgilerinizi zenginlestirmek, anne baba olmak ve cocuk yetistirmek konusunda yeni
yaklasimlardan onlar haberdar etmek amaciyla hazirlanir.

I
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ODEVLER VE OGRENME
STRATEJILERI
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Cocuklarnmiz okula basladiklarinda hem siz ana-babalar hem biz egitimciler onlarin iyi birer 6grenci olmalarini
bekler ve umut ederiz. Onlara iyi bir dgrenci olmanin gerektirdigi davranis ve aliskanliklar kazandirmaya ¢alisirz.
CUnkU biliriz ki; ilkdgretim |. Kademe ddnemi temel aliskanliklann kazanildidl, okula ve dgrenmeye yonelik
tutumlarin sekillendigi bir dénemdir. Bu dénemde edinilen tutum ve aliskanliklar onlarin tim 6grenim yasantilarini
etkileyecek niteliktedir. Bu nedenle; simdiden verimli ve dizenli ders calisma aliskanliklarn edinmeleri, okula-
6grenmeye yonelik olumlu tutumlar gelistirmeleri ve dgrenmeyi dgrenen bireyler olmalari icin neler yapiimasi
gerektigi konusunda sizlere rehberlik edebilecegini dUsindigumuz bir brostr hazirladik.

Okul yasantisi ile ilgili tutum ve aliskanliklan diger temel aliskanliklardan ( éz-bakim, uyku, beslenme vb.) ayr
dUsunmek mUmkUn degildir. Bu nedenle:

1- Oncelikle cocugun evde dizenli, disiplinli bir yasam tarzinin olusmasi saglanmalidir.

2- Disiplin ve dUzenin evdeki herkes icin gecerli ve gerekli oldugu unutulmamali ve bu konuda cocuga érnek
olunmalidrr.

3- Disiplinli ve dUzenli bir yasam tarzinin olusturulmasi amaciyla koyulan kurallann cocugun ozelliklerine (yasina,
kisilik yapisina vb.) uygun olmasina dikkat edilmelidir.

4- Tutarl olmayan ve devamsizlik gésteren bir kuralin kalici olmayacagdi unutulmamalidir.
5- Kurallann nedenleri cocuga anlatiimal ve bdylece kurallan gerekliligine inanmalar saglanmalidir.

6- Kurallara uymasinda akfif rol ve sorumluluk veriimeli, beklenen davranis acik bir dille belirtiimelidir. Kendinden
beklenen davranislar yapmasi icin yardim edilmelidir.

7- istenen davranislar gosterildiginde hemen fark edilmeli ve pekistiriimelidir. Begeninin, memnuniyetin ifade
edilmesi, takdir ve tesvik, davranisin kalici olmasini saglayan énemli unsurlardir.
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Ogrencinin giinlik yasaminda dizenli ve disiplinli olmasinin, verimli ve dizenli ders calisma aliskanligi kazanmasin-
da énemli bir islevi bulunmaktadir. Bununla birlikte 6grencinin evdeki calisma ortamina iliskin bir takim énlemlerin
alinmasi gerekmektedir.

1-Oncelikle cocugun sirekli ders calisacadi bir ortam (oda, masa, ders arac-gerecleriile donatimis) hazrlanmali
ve cocugun surekli bu ortamda calismasi saglanmalidir. Yatak, koltuk vb. yerlerden daha cok masa basinda
calisma alskanhgi kazandirimalidir.

2- Calisma ortaminin isik, 151, ses gibi fiziksel dzellikleri uygun hale getiriimelidir.

3- Hazrlanan calisma ortami uyaran acisindan gézden geciriimeli, cocugun dikkatini dagitacak tordeki asin
uyarandan (televizyon vb.) anndinimalidir.

4- Calsmaya baslamadan énce gereksinim duyulan her t0rl0 arac-gere¢c ve kaynaok masada hazir
bulundurulmalidr.

5-Cocugun gunluk yasami (yemek, uyku, oyun, ders calisma vb. etkinlikler) cocukla birlikte programlanmali ve her
gun ayni saatlerde ders calismasina dzen gosteriimelidir.

6- Derse baslamadan dnce ¢cocukla ana-baba arasinda olumlu, hosnut edici yasantilann gecmesine (kicuk bir
oyun, sakalasma, sohbet vb.) dikkat edimelidir. Cocuk gergin, sikintil, enerijisini bosaltmamis ve duygusal bir
doygunluk yasamamis olarak zorla derse oturtulmamalidir.

7-Cocugun ders calisirken planlama yapmasina ézen gosterimelidir. Oncelikle ginlUk plan yapilarak cocuga
planl calisma aliskanlidr kazandinimaldir. Planlann cocuk tarafindan yapiimasi ve cocugun yaphdr plani géz
onUnde bir yerde tutmasi yararl olmaktadir. Okula yeni baslayan cocuklarnin da sézel olarak plan yapmasina
(neler yapacagini gdzden gecirmesine, siralamasina ve sonra da uygulamasina) yardim edimelidir.

8- Cocuk bagimsiz calismaya yureklendiriimelidir. Baslangicta (ders calismaya baslamasina yardim amaciyla)
yaninda kalinsa bile daha sonra yanindan ayrilarak calismayi kendi basina tamamlamasi saglanmalidir. Calisma
bittikten sonra kontrol edilmeli (calisma sirasinda midahale ediimemeli), geri bildirimde bulunduktan sonra (olum-
lu yénlericin takdir, olumsuz yonler icin yapici dizeltme) yeni bir géreve baslamasi saglanmalidir. Cocugun zaman
icinde yardimsiz ve kendi basina calismayi égrenmesi hedeflenmelidir.




9- GUnlUk planda yapilan zamanlamaya uyulmasi saglanmalidir. Yapllacak her bir calismaya aynlacak zaman
diliminin belilenmesi ve bunun cocuga bildirimesi, cocugun oyalanmadan, dikkatini toplayarak calismasina
yardimel olabilecektir. (Ornedin matematik dersinden yapacadi ¢calisma icin, "Bu alishrmalar senin en fazla 20
dakikani alir. Bu sUrede bitirmeye calismalisin® gibi bir ydnerge verilebilir.)

10- Cocugun dUzeyine g ére belirlenecek bir calisma stresinden sonra kisa bir mola verilmeli, ancak bu molalarda
derse ddénmeyi engelleyecek etkinliklerden (arkadasla oyun oynama, televizyon izieme vb.) kacinimaldir.

11- Calismanin basindaki hazrliklann, planlamanin ve ¢calismanin sonundaki toplanma islemlerinin (ertesi gun icin
cantanin hazirlanmasi dahil) cocugun kendisi tarafindan yapilmasi saglanmalidir.

12- Okula yeni baslayan cocuklar icin, yukanda anilan tOm maddelerin uygulanmasi sirasinda cocugun aktif

atiiminin saglanmasi ve her davranisin sézel olarak ifade edilmesi (“simdi masamizi hazirlayalim,....”, “simdi
katil I her d | olarak ifade edil “simd hazrlayal d

basla,..”, “calisman bittigine gore esyalarini toplayabilirsin” gibi) istendik davranislarin aliskanlik haline gelmesinde
yararl olabilecektir.

13- Okulda “tam 6grenme”nin gerceklesmesi dncelikle dgrenmeye “hazir olus”la baslamaktadir. Hazir olus, fiziksel
ve ruhsal haziridr kapsamaktadir. Ogrencilerin okula zamaninda, telassiz bir sekilde, kahvaltisini yapmis ve hazirlikl
olarak gelmesi, ayni zamanda evden olumlu duygularla, mutlu ve motive olmus bir sekilde ayrimasi 6grenmenin
gerceklesmesi acisindan oldukca énemlidir.

Ozellikle birinci sinifa baslayan dgrenciler icin édev yapma ve ders calisma, kazaniimasi gereken yeni bir beceri
olarak nitelenebilir. Birinci sinifa baslayan égrenciler icin édev yapma ve ders calisma dogal bir gelisim édevi
(yUrime, konusma gibi biyime ve olgunlasmaya bagl olarak kendiliginden gelisen) bir beceri degil, sonradan
kazandinimasl gereken (yUzme, bisiklete binme gibi) bir beceri niteligindedir. Bu nedenle, 6dev yapma ve ders
calisma becerisini kazandirmak icin 6grenciye destek ve yardimda bulunulmali, olumsuz geri bildirimler vermekten
kacinimal ve sirekli olumlu geri bildiimlerle yireklendirimelidir. Unutulmamalidir ki ilkégretimin ik O il
dgrencilerin bu anlamda beceri ve aliskanliklar kazandiklan yillardir. Ogrenciler bu aliskanlik ve becerileri
kendiliginden edinemezler, yetiskinlerin bilincli yardimina ve rehberligine gereksinim duyarlar.

Okulun belirlenen 6dev politikasina gére d6dev yapma ve ders calisma birbirinden ayr iki kavram olarak ele
alinmaktadir. Okulumuzda &égrencilere okul yasantisina baslamalarindan itibaren 6dev yapma sorumlulugu ve
ders calisma aliskanlidr kazandirmak amaciyla dizeylerine uygun ddevler veriimesi bir ilke olarak benimsenmistir.
Odevler dersin ve konunun icerigine gére 6n hazrlik ya da pekistirme niteliginde olabilir. Uygulamali derslerde
(Beden Egitimi, Resim, MUzik, Is EGitimi vb.) ise, édrencilerin birincil sorumlulugu malzemelerin eksiksiz olarak sinifa
getirimesi ve siniftaki uygulamalara katimasidir.

Bunun disinda &devlerin kontrol ediimesi, 6devlerin ne sekilde yapildiginin izZienmesi, yanlis ya da eksik yapilan
ddevlerin 6gretmen gozetiminde ya da bagimsiz calisarak égrenciye gun icinde tamamlatimasi ve gerektiginde
gozlemlerin veliye yazili olarak iletiimesi okulun &dev politikasini olusturmaktadir.

Ders calisma ise, ddevlerden farkl olarak égdrencinin kendi basina yurUtecegi, égrenilenlerin tekrarnni ve kalici
olmasini amaclayan bagimsiz bir calisma olarak ele alinmaktadir.

“Cocuklara ne diisiinecekleri degil,

[ X ] 00

nasil diisiinecekleri ogretilmelidir”
Margaret MEAD
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Ogrencilerin kendi baslanna yiritecekleri calismalarn (tekrar ve sinava hazilanma gibi) amacina uygun
olabilmesi icin tum derslere iliskin kullanabilecekleri ¢esitli 6grenme stratejileri asagida sunulmustur:

Iqp

Derse hazirlanma

Okuma parcalar ya da konu dnce sessiz, sonra sesli okunmaili

Okunan parca ya da konu dizgun cUmlelerle anlatimal

Sézlukten bilinmeyen kelimeler bulunmal

Okunan parcaya ya da konuya iliskin sorular cevaplanmali

Sorularnn cevaplanmasinda zorluk ¢ekiliyorsa, parca ya da konu yeniden okunmali

Okunan parca ya da konuyla ilgili yeni sorular Uretilmeli

islenecek konularla ilgili materyal (resim, yaz, makale, brosir, atlas, harita vb.) toplanmall ve incelenmeli.
Ayrica koleksiyon yapilabilir; albUm ve deneyler hazirlanabilir.

» Ders arac gerecleri hazirlanmali ve okula eksiksiz gotrdlimeli.

VVVyVVYVYY

Calisma sistemi

GUnlUk calisma plani hazimanmails

Dikkatini vererek, dUzgun ve anlamli bir sekilde okumaya ¢alisimal

Okunan konular duzgun bir bicimde anlatiimaili

Konular anlasiincaya kadar okunmaili

Konu okunurken énemili kisimlarnn altlar cizilmeli

Konuya calisirken dgrenmeyi kolaylastiracak semalar olusturulmali, sekiller cizimeli, derste égrenilenler
grafiklerle ve kisa notlarla 6zetlenmeli.

Konuya calisirken farkl kaynaklardan yararlaniimali

Konu ile ilgili sorular cikanimali ve cevaplanmal

S&zI0k, imla kilavuzu kullanimali

Serbest okuma yapimali

Derslere iliskin testler c&zOlmeli

Masa basinda calisiimali

Sinifta yapilan calismalardaki adimlar izlenerek benzer islem ve problemler ¢cézulmeli.
Anlasiimayan yerler belilenerek ertesi gin 6gretmene sorulmali

VVvVVvyVYYVY
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Beklenen aqile destegi

Calisma mekani hazirlanmali

Planli ve duzenli calismasi icin rehberlik edilmeli

Odevini yapma siresi belirlenmeli ve buna uymasi saglanmall
Odevin yapilip yapimadigi kisa araliklarla kontrol edilmeli

Odeve iliskin geribildirimler veriimeli (“dogru”, “hatalarn var’ vb.)
Konu ile ilgili birkac soru sorarak égrenip 6grenmedigi kontrol edilmeli
Takildigi konularda 6grenci 6gretmenine yonlendiriimeli

Ogretmenle isbirligi icinde olunmall

Ogrencinin okula eksiksiz malzeme ile gelmesi saglanmali

Kaynak bulmada égrenciye rehberlik ediimeli

VVVVVVVYYVYYVYY
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Sinavlara Hazirlanma

Ogrenme, yukandaki bdlimde anildidi gibi dgrencinin ders éncesi hazirigina, motivasyonuna, ders ici tutum ve
davranislarina ve égrenilenlerin gunltk ve planli bir calisma ile pekistiriimesine bagl olarak gerceklesmektedir. Bu
sekilde bir calismadan sonra sinavda basaril olmak icin sunlar da yapiimaldir:

Ders kitap ve defterleri bastan sona gézden gecirimeli

Hatirlanan ve unutulanlar belirenmeli

Unutulan bélumler tekrar gézden geciriimeli (okuma, kisa notlar alma, sekil-sema cizme vb.)
Unite basindaki ve sonundaki sorular tekrar cevaplanmall

Soru érnekleri c6zGImeli

BIR TEMEL YASAM BECERISI:
CALISMA ALISKANLIGI

Hangi anne - baba cocugunun egitim yasaminda basarili olmasini istemez? Hangi anne - baba (istisnalar haric)
ders calisma ve basarili olmaya iliskin cocuguyla sik sik konusmak zorunda kalmamistirg Bir dostnelim. Uyarmalar,
ikaz etmeler, hatirlatmalar, 8g0t vermeler ne kadar ise yaramistire Uyarlan cocuklar, “haklisin annecigim
babacigim hemen calismaya baslyorum” deyip bir daha hic bir uyariya gerek kalmaksizin calisma aliskanhgi
kazanmismidire

VVvVVYVYY

Gercek Anlamda Calisma Aliskaniigi Ne Demektir?

Oncelikle belirmek isteriz ki “cok calismak” degildir. Calisma aliskanhdr kicik yaslarda (Anaokulu ve ikdgretim 1. -
3. sinif dUzeyinde) dizen kavraminin ve dzdenetim becerisinin kazaniimasi anlamina gelir. ikégretim 4. - 5. siniftan
itibaren de karar verme ve verilen kararin sorumlulugunun Ustleniimesi becerisidir. Daha buyUk siniflarda ise yasam
planlamasi demektir. Oyleyse calisma aliskanlidl, dizen kavraminin, dzdenetim ve karar verme becerisinin
kazaniimasi, kisacasi yasamin planlanmasi demekfir.

Dizen kavramini nasil olusturabiliriz, karar verme ve verilen kararin sorumiulugunu
ustlenme becerisini nasil kazandirabiliriz?
1. yi bir model olarak,

2. Aile icindeki her bireyin sorumluluklarini belirginlestirerek,
3. “Bu gin ne yapacaksin” sorusunu sorarak.

lyi Bir Model Olmak Ne Demektir?

Arastirmalar gostermistir ki dzellikle 5 — 8 yas grubu cocuklar, ailedeki huzursuzlugu huzursuzluk, catisma ve siddefi
saldirganlik, dUzensizlik ve karmasayl dizensizlik (daginiklik), hi¢c bir sorumluluk verilmiyorsa sorumsuzluk, kitap
okuma aliskanligr yoksa kitap okumaktan hoslanmama, etkilesim yetersizligini ise iletisimsizlik vb... olarak okula
yansitmaktadirlar. Kisacasi cocugun tutum ve davranislarn aile yasaminin bir yansimasi olarak ortaya cikmaktadir.

KUcUk yas grubu cocuklarn icin ailedeki eve gelis, evden cikis, yemek, uyku, dinlenme, eglenme saatleri cok
onemlidir. Bu saatlerin dUzenli olmasi, mUmkin olabildigince aksatimamasi cocukta zaman kavramini
pekistirecektir. Ozellikle anne — babanin planl ve diizenli yasam cabalan cocuklar icin dikkatle izZienen bir durum-
dur.

Cocuklann dizen ve plan kavramini kazanmalarinda etkili olan faktérlerden biri de aksam eve ddénusten sonraki
saatlerin ve hafta sonu gunlerinin ailece nasil degerlendirildigidir. Aksam saatlerinin dylesine gecip gitmesi,
televizyon karsisinda zaman zaman sohbet ederek, zaman zaman TV programlarini izieyerek zaman geciriimesi
cocuga okul disindaki zamaninim bu sekilde gecirmesi gerektigini 6gretir. Hafta sonlannin herhangi bir program
olmadan gelisigizel degerlendirimesi de cocuga hafta sonunda gelisigizel davranilacagini &grefir. Okul ve is
disindaki zamanlarin bu sekilde gecirilecegini 6grenen cocuktan gelecekte calisma aliskanligini kazanmis olmasini
beklemek haksizlik degdil midirg
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is ve okul disindaki zamanlar ;
a) Onceden planlanmis zaman dilimleri icinde geciriimelidir,

b) Yapilan plana mutlaka vyulmalidr,
c) Hobi ve kisisel gelisim i¢in etkinliklere zaman ayriimalidir.

“ Alle icinde herkesin sorumlulugu vardir, anne - baba cocuklariniiyi yetistirmek, cocuklar da basarili ve iyi bir insan
olmak icin sorumludurlar” disincesi sorumluluklann iyi anlasiimasi icin yeterli degildir. Bu nedenle sorumluluklarin
belirginlestirimesine ihtiyac vardir. Bunun icin;

a) Alilenizdeki her bireyin  sorumluluklannin - neler oldugunu belilemek Uzere  “sorumluluklanmiz”
konulu bir toplanti yapiniz. Anne - baba olarak énce kendi sorumluklarinizdan séz ediniz (isteki sorumluluklariniz,
esinize karsi sorumluluklariniz, cocuklarnniza karsi sorumluluklariniz, yakin cevrenize karsi sorumluluklarniz vb...)

b) Bu foplantida cocuklarnizn da sorumluklarni (evdeki, okuldaki, siniftaki, arkadaslarina, kardeslerine karsi
sorumluklar vb...) belirlemesinde yardimci olunuz.

¢) Sizin ve cocugunuzun sorumluluklarini listeleyiniz ve herkesin gérebilecedi yere asiniz.

d) Her hafta sonu “sorumluluklanmiz” konulu toplantiyl yineleyiniz, toplantida yerine getirimeyen ve getirilen
sorumluluklar nedenleri ile birlikte ele aliniz (her 3 birey icin ayn ayn) . Listelere eklenecek yeni sorumluluklar
varsa ilgili kisin listesine ekleyiniz. Gindemden dUsen sorumluluklarn da listelerden cikariniz.

e) Anne - baba olarak o hafta icinde yerine getiremediginiz sorumluluklarniz varsa, toplantida mutlaka itiraf
ediniz ve telafi etmek icin neler yapacaginizi mutlaka séyleyiniz. Bdylece cocugunuzun yerine getiremedigi
sorumluluklar dile getirmesini tesvik etmis olursunuz.

f) Her hafta 15 — 20 dakikanizi ayirarak bu islemleri ara vermeden tekrarlayiniz.

insanlann bir cogu gecmis yasantilan ile gelecekte yasayacaklanna inandiklarinin arasinda gidip gelmekten bu
gunuU yasayamazlar. Hatta bazilar o kadar ileri gitmislerdir ki gecmiste yasanan basar ya da basarisizliklari, olumiu
ya da olumsuz deneyimleri dUsUnerek “yarin neler olabilecegini, neleri yapabilecegdini hayal ederek™ zamanlarini
harcarlar. Kisacasi gecmis ve gelecek arasinda savrulmaktan bu gunU yasayamazlar. Cocuklarmizin zamanlarini
iyi degerlendirebilmeleri, gunU yakalayabilmeleri icin “bu gin ne yapacaksing” sorusu cok dnemli ve bir o kadar
da stratejik bir sorudur. Hepimiz biliyoruz ki gecmisi yeniden yasayamayiz; o tedavilden kaldinimis para gibidir.
Gelecek, senet gibidir. Bu gun ise nakit para gibidir. Eger gelecegdi degistirmek ve kontrol altina almak istiyorsak
“bu gunU" degerlendirmemiz ve degisimi hayallerimizde degdil “bu ginde” gerceklestrmemiz gerekir. CUnkU
ancak " bu gun" kontrolimUz altindadir ve bizler sadece kontrolimUzde olan seyleri degistirebiliriz.

Bu gin ne yapacagini planlayan cocuk ayni zamanda gelecegini de planlamaya baslamis demektir. GOnino
planlama aliskanligi kazanamayan cocuklar, yakin gelecekte gorev ve sorumluluklarini erteleme, yarnm birakma,
bunlardan vazgecme gibi davraniglar sergilerler. Oysa planlaoma, cocugun dzdenetim becerisini kazanmasinda
“olmazsa olmaz” kosullardan bir tanesidir.

Cocuklanmizin bir gin éncesinden yarin ne yapacagini planlarini yapmasini tesvik etmemiz énemli bir adimdir.
Planlamada her t0rl0 karan cocugumuzun vermesini saglamak planin uygulanmasini kolaylastiracaktir. Bunu su
sekilde gerceklestirebiliriz; *Yann neler yapacagini belile, ne zaman yapacagini belirle ve ne kadar zaman
ayiracagini belirle. BUtUn bunlan belirlerken cok iyi disun, cOnkU planlamani yaptiktan sonra degistirme sansin yok.
Planini olustur ve bize bildir. Yardim istersen yardimci olmaya haziriz. Biz de kendi planimizi seninle paylasacagiz.”
Cocuk planini yaptiktan sonra gercekten cok dnemli gerekceler yoksa mutlaka uyulmasi icin gereken ozeni
gosteriniz ve kendi planinizi da titizlikle uygulayiniz ve bundan cocudunuzun haberdar olmasini sadlayiniz. ilk plan
lamalar cok iyi dUsuntimedigi icin bir miktar sikinti olusturabilir. Bu da bir sonraki planlamanin daha dikkatle yapll
masini saglayacaktir.

* http://mebk12.meb.gov.ir/ adresinden alintidr.
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